PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AGGIORNAMENTO
2016 — 2018

| Piani di prevenzione della corruzione nell’Ente
In attuazione del contenuto dell’art. 1 comma 8adkdgge 190/2012, con deliberazione di G.C. ndék
30/01/2015, su proposta del Responsabile dellacpmone della corruzione, é stato approvato datgues
dal’Amministrazione comunale I'aggiornamento aaid Triennale per la Prevenzione della Corruzicre p
il triennio 2015-2017.
Il piano 2014-2016 e il suo aggiornamento 2015-2@1 ¢oerenza con le disposizioni contenute nelmé
n. 190/2012 e nel Piano Nazionale AnticorruzioneNAP sono stati redatti tenendo conto
dell'organizzazione di un comune di ridotte dimensiche non pud mettere in campo risorse umane e
strumentali di organizzazioni pit grandi e maggiente esposte al rischio corruzione.
Il Responsabile Prevenzione Corruzione (RPC)/SageeComunale ha effettuato incontri informali con
responsabili nell'ambito di attivita di support@asgsistenza giuridico amministrativa nonché é statéta la
formazione in materia di prevenzione della coooei al RPC stesso e ai Responsabili dei servizi.
Attraverso la formazione si € cercato di chiarine ¢e azioni intraprese non sono finalizzate diratinte
all'anticorruzione ma si parte dal contenimentoainportamenti a rischio di illegalita.
Gia dallanno scorso, tutti i dipendenti sono statirtati a conoscenza dei contenuti del Codice di
comportamento, adottato con deliberazione di G3@. ael 17/01/2014
Le misure del Programma triennale per la trasparen?integrita sono coordinate con le misure e gli
interventi previsti dal Piano di prevenzione deltaruzione. Il pieno rispetto degli obblighi di $@arenza,
infatti, oltre che costituire livello essenzialelldeprestazioni erogate, rappresenta uno strumeinto
diffusione ed affermazione della cultura del rispedelle regole, nonché di prevenzione e di loita a
fenomeni corruttivi. Gli obiettivi contenuti nel @o sono stati formulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dell’Entendafnel Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO).
La funzione di controllo dell’effettiva attuaziordegli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa
vigente da parte del RPC, é stata attuata:
nell'ambito dei “controlli di regolarita amministiga” previsti dal Regolamento sui controlli intérn
mediante comunicazione dei dipendenti di partedimgzad associazioni e organizzazioni;
mediante dichiarazione dei dipendenti dei rappdirfievoro con soggetti privati avuti negli ultinmiet
anni;
mediante comunicazione interessi finanziari e gitwree patrimoniale da parte dei Responsabili.
I Responsabili, inoltre, hanno certificato l'insistenza di cause di inconferibilitd e di incomipiita
previste dal d.lgs. n. 39/2013, provvedendo alktira pubblicazione.
Il P.T.P.C. si & coordinato anche con gli altrustenti di programmazione dell’Ente, in particolamn il
Ciclo della Performance/Piano Dettagliato degli&Diri.
Il Piano e il suo aggiornamento 2015-2017 sona gtabbblicati in forma permanente sul sito internet
istituzionale, all'interno della sezione denomindtAmministrazione Trasparente/Altri Contenuti -

Corruzione/Piano di prevenzione della corruziophe”
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1. Aggiornamento del Piano

In coerenza con il PNA e con le prescrizioni di alliart. 1 c. 8 della legge n. 190/2012 si & pexarto alla
redazione del secondo aggiornamento del Pianaudasanche per quest'anno come strumento in pesgre
nella consapevolezza che i processi di miglioraméntina organizzazione sono lunghi e complessi.

Gli obiettivi posti per il triennio 2016-2018, allaice dell’esperienza maturata nei decorsi annioso
realisticamente raggiungibili, tenuto conto delelle di attenzione posta da parte dell'organizzagio
dell’Ente, al perseguimento di strategie mirate aliluppo di un contesto di prevenzione dei fenanak
corruzione.

Per quanto riguarda definizioni e metodologia siamda a quanto gia riportato nel piano 2014-20héle
suo aggiornamento 2015-2017 con particolare rifenio ai contenuti, ai soggetti coinvolti e alle unes di
prevenzione di contrasto obbligatorie

Il Piano per il 2016-2018 €& stato aggiornato cortigalare riferimento ai contenuti delle determiient
ANAC:

* n. 12 del 28 ottobre 2015 di aggiornamento del RN la quale ha decretato che:

o la prima e indispensabile fase del processo digrestdel rischio € quella relativa all'analisi del
contesto, attraverso la quale ottenere le inforamaznecessarie a comprendere come il rischio
corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amisimazione per via delle specificita dell'ambieimte
cui essa opera in termini di strutture territor@lili dinamiche sociali, economiche e culturalpeo
via delle caratteristiche organizzative interne;

0 La mappatura dei processi € un modo "razionaleihdividuare e rappresentare tutte le attivita
dell'ente per fini diversi. La mappatura assumattare strumentale a fini dell'identificazione,ldel
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivieffettivo svolgimento della mappatura deve
risultare nel PTPC..

* n. 6/2015 recante le “Linee guida in materia deltdel dipendente pubblico che segnala illecitd.(c
whistleblower)”.

L’aggiornamento del piano per il triennio 2016-2@.8tato redatto nell'ottica di fornire una valutaze del

diverso livello di esposizione degli uffici al risio di corruzione e stabilire interventi organiazavolti a

prevenire il medesimo rischio, nonché di creare astiegamento tra prevenzione della corruzione-

trasparenza-performance per una piu ampia gedieineischio istituzionale».

La predisposizione del piano € stata curata dapdétesabile della Prevenzione alla corruzione, con la

collaborazione del NdV. La collaborazione con i Ressabili ha consentito la valutazione del rischio

connesso ai vari processi e I'adozione di talurgunai di mitigazione e contrasto dei fenomeni diuzione.

1. Analisi del contesto

1.1. Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del conteststerng i responsabili anticorruzione possono avvaleegjlid
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni peicbe sullo stato dell'ordine e della sicurezzaliah,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Intexmpubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Pertanto, secondo i dati contenuti nella “Relazisméattivita delle forze di polizia, sullo stattell’'ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalitd orgaata” trasmessa dal Ministro Alfano alla Presidedella
Camera dei deputati il 25 febbraio 2015, con nifemto all'anno 2013 disponibile alla pagina web:
http://lwww.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&caégoria=038&tipologiaDoc=elenco_categoria

per la provincia di appartenenza dell’ente risgli@ nella Provincia di Pavia, ma in particolardaneltta,
sono presenti varie organizzazioni criminali ding@ mafioso, camorristico e ‘ndranghetista cheeacdtr
narcotraffico si dimostrano interessate all’acqiisie di quote societarie di grandi imprese (néiose
dell’edilizia, immobiliare e finanziario) e, piu igenerale, all'infiltrazione nel tessuto socio-emmico
provinciale, attraverso attivita apparentementeédganche ristoranti ed attivita di intrattenimegptma utile
schermo per frodi e reati di tipo finanziario ecéile, anche supportate da figure professionali con
competenze specifiche (in materia tributaria, feiana e fiscale), ovvero ad aggiudicarsi appalti e
commesse pubbliche, ed in altri illeciti quali @th di riciclaggio ed impiego (ed anche nell' eseo
abusivo del credito), senza tralasciare illeciti padizionali, quali le estorsioni, 'usura e hadruffe, furti,
ricettazione e rapine.



In particolare si ricorda lintervento della Diremie Investigativa Antimafia, nell’ambito dell’operane
convenzionalmente denominata “ La Cueva”, innesdath operazione “ Nestore” della D.I.A . di Milan
(poi confluita nell’ indagine “ Infinito ” ) e che@guardava soggetti legati all'ndrina di Pavia faieecapo a
Neri Giuseppe, che ha approfondito i rapporti dirgibela emersi tra imprenditori del settore sarota
politici ed Amministratori pubblici nell’assegnari@ di appalti per forniture ad importanti strutture
ospedaliere della Lombardia, consentendo | 'eseaezdi 7 provvedimenti di custodia cautelare ircess,
emessi in relazione a molteplici episodi corruttisseguite anche numerose perquisizioni ad Entolpile
Societa operanti nella sanita.
Inoltre, la criminalita straniera manifesta la sygerativita sul territorio della Provincia attraserattivita
criminali diversificate, evidenziando modalita d@ze che, pur incidendo maggiormente sul senso di
sicurezza percepita dalla cittadinanza, non soncessariamente riconducibili a contesti organizzati.
Appaiono tuttavia consistenti anche i dati afferdabhomeni di associazionismo criminale anche po ti
interetnico nella gestione delle attivita illecitanto nell’ ambito delle diverse etnie straniepganto anche
tra queste e gli italiani.
| sodalizi piu strutturati risultano attivi in tfadi particolarmente redditizi, come quello dedglugefacenti
(nella nostra provincia in particolare nordafricaalbanesi ed altri Paesi slavi) o degli esseriniman lo
sfruttamento della prostituzione.
Il nostro Comune non risulta infiltrato da attivitéiminali organizzate anche se sul territorio afificano
episodi di microcriminalita quali furti, scippi écgole rapine, prostituzione e spaccio di stupeftice
1.2. Contesto interno
La struttura organizzativa dell'ente e stata d&dicbn la deliberazione della giunta comunale norb8rdel
18/11/20009.
La struttura é ripartita in Settori.

» Settore A: Amministrativo Contabile e dei Serviargrali

» Settore B: Tecnico
Ciascun Settore e organizzata in Uffici.
Al vertice di ciascun Settore € posto un Respotesabi
La dotazione organica effettiva prevede:
un segretario comunale;
Cat. D n. posti 1
Cat. C n. posti 2
Cat. B n. posti 1 (vacante)
2. Mappatura dei processi e Gestione del rischio
La mappatura dei processi € un modarlonalé di individuare e rappresentare tutte le attiviedl'ente per
fini diversi.
La mappatura assume carattere strumentale a fidéetificazione, della valutazione e del tratmo dei
rischi corruttivi.
L’ANAC con la determinazione n. 12 del 2015 ha sty che il Piano triennale di prevenzione della
corruzione dia atto dell'effettivo svolgimento dethappatura dei processi (pagina 18).
L'aggiornamento del Piano anticorruzione & da apgms entro il 31 gennaio 2016.
Pertanto & pressoché materialmente impossibilevpd®re alla completa stesura della mappatura filii tut
processi dell’'ente in un lasso di tempo tantoetsdr
Come ammesso dalla stessa Autorita, condizioni di particolare difficolta organizzafi, adeguatamente
motivata la mappatura dei processi puo essere zeata al massimo entro il 2017
L’ANAC in ogni caso richiede un mappatura di tutthacro processi svolti e delle relative aree sichio,
“generall’ 0 “specifichg, cui sono riconducibili.
La mappatura dei principali processi dell’entepdriata nella scheda Appendiceal presente.
2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delleadj € piu elevato il rischio di corruzioneree di rischid
Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, saitenute ‘aree di rischid, quali attivita a piuelevato
rischio di corruzione, le singole attivita, i prese ed i procedimenti riconducibili alle macAREE
seguenti:
AREA A:

- acquisizione e progressione del personale:

- concorsi e prove selettive per I'assunzione digueate e per la progressione in carriera.
AREA B:

- affidamento di lavori servizi e forniture:

- procedimenti di scelta del contraente per I'affiéao di lavori, servizi, forniture.



AREA C:
- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica diéstinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:
- autorizzazioni e concessioni.
AREA D:
- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica ddestinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché attribuziagie
vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici e privati.
AREA E (Specifica per i comuni):
- provvedimenti di pianificazione urbanistica generadl attuativa;
- permessi di costruire ordinari, in deroga e conigereti;
- accertamento e controlli sugli abusi edilizi;
- gestione dell'attivita di levata dei protesti caangi
- gestione del processo di irrogazione delle sangienviolazione del CDS;
- gestione ordinaria delle entrate e delle spesdatidio;
- accertamenti e verifiche dei tributi locali, aceenenti con adesione dei tributi locali;
- incentivi economici al personalprodulttivita individuale e retribuzioni di risulta};
- gestione giuridica del personale;
La valutazione del rischio € svolta per ciascutigitt, processo o fase di processo mappati. Lataalone
prevede l'identificazione, I'analisi e la pondeca® del rischio.
Per quanto riguarda la metodologia utilizzata ffatteiare la valutazione del rischio si € fattermento a
guanto previsto dal PNA e a quanto meglio defingoprecedenti PTPC del Comune.
2.2 Procedimenti Analizzati e Trattamento del Ridgio
Nellanno 2014 questa attivita € stata effettuaperisnentalmente su alcuni procedimenti dell'area
acquisizione e progressione del personale mentréieC 2015 é stata estesa nell’ambito di ciascuna
struttura facente parte dell’assetto organizzatigbComune e nel PTCP 2016 I'analisi si € concéatira
particolare sull’area E specifica dei Comuni.
Il piano e stato elaborato seguendo un metodo alisae rilevazione del rischio collegato a ciastipo di
procedimento analizzato. Alla identificazione ewatione del rischio segue l'indicazione delle mesdi
prevenzione che consistono in horme, procedurenadi carattere generale o specifiche, idoneeagmire
fatti corruttivi.
Il piano si configura come strumento dinamico, daguare, integrare e monitorare con continuitgugnto
deve rappresentare una mappatura tendenzialmenfgeata del rischio.
Nello specifico, i procedimenti con lindicazionesdli specifici fattori di rischio sono stati riletva
utilizzando un’analisi metodologica con l'applicaze dei parametri di valutazione contenuti nella
normativa in materia.
In esito alla fase di mappatura € stato possitilere un elenco dei processi potenzialmente didgsattuati
dall’Ente. Tale elenco, ancorché non esaustivo.lidapdo la suddetta metodologia sono state esaeninat
ulteriori n°9 attivita riferibili alle macro aree €E per un totale provvisorio di n°28 procedimemalizzati.

Nelle schede allegateono riportati i valori attribuiti a ciascun criie per :

- la valutazione della probabilita;

- lavalutazione dell'impatto.
La moltiplicazione dei due valori determina hafutazione del rischioconnesso all’attivita. | risultati sono
riassunti nella seguente tabella

TABELLA SINTESI VALUTAZIONE PONDERAZIONE DEL RISCHO

Area Attivita o processo Probabilita | Impatto Rischio
A Selezione per I'affidamento di un incarico 4,17 2,25 9,38
professionale
A | Concorso per l'assunzione di personale 2,67 527 7,34
A Reclutamento personale - Mobilita esternajai 2,67 2,75 7,34
sensi dell'art. 30 D.Lgs 165/2001
A | Concorso per la progressione in carriera del 2 252 4,50




personale

B | Affidamento mediante procedura aperta (0 3,5 2,75 9,63
ristretta) di lavori, servizi, forniture
B | Affidamento diretto di lavori, servizi o 3,83 2,25 8,62
forniture
B Utilizzo rimedi risoluzione controversie 3 2,75 8,25
alternativi a quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto
C | Controlli DIA, SCIA, Attivita di edilizia 3,5 2,5 8,75
libera , certificati destinazione urbanistica
C Accesso ai servizi sociali 3,5 2,5 8,75
C | Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,15 7,78
C Permesso di costruire 2,67 2,5 6,68
C | Concessione posizione giuridiche anagrafiche 2,5 2,25 5,63
(rilascio carte d'identita, immigrazioni,
emigrazioni, cambi di indirizzo,
aggregazione/scissione nuclei familiari,
cittadini comunitari, stranieri, concessione
cittadinanza italiana)
C | Autorizzazione all'occupazione del suolo 2,17 1 2,17
pubblico
C | Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 2,83 1,25 3,54
(spettacoli anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni,
corse. Con oltre 200 partecipanti)
D | Concessione ed erogazione di sovvenzion|, 2,83 2,5 7,08
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici a persone,
ed enti pubblici e privati, al di fuori
dell’lambito di solidarieta sociale
D Concessione ed erogazione di sovvenzion|, 2,83 2,5 7,08
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici
nellambito della solidarieta sociale
E Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,33 2,25 9,74
generale
E Riscossione coattiva tributi ed entrate 3,33 2 6,66
patrimoniali
E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 2 6,66
E | Gestione delle sanzioni per violazione Cd$ 2,5 252, 5,63
E | Levata dei protesti cambiari 2 1,75 3,50
E Accertamenti e verifiche dei tributi locali 3,33 1,25 4,16
E | Accertamenti con adesione dei tributi local 3,83 1,25 4,79
E | Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 5,25
E |Incentivi economici al personale (produttivita 1,83 2,25 4,12
e retribuzioni di risultato)
E | Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88
E |Rilascio autorizzazioni x concessione 1,83 2,25 4,12
aspettative, congedi, permessi, autorizzazipne
straordinari
E | Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,17 2,25 9,38




‘ ‘ attuativa ‘ ‘ ‘

Nella tabella che segue si procede gllanderazione del rischio classificando le attivitd in ordine
decrescente rispetto ai valori disthig’ stimati.

TABELLA SINTESI VALUTAZIONE PONDERAZIONE DEL RISCHO

Area Attivita o processo Probabilita | Impatto Rischio
E | Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,33 2,25 RILEVANTE
generale 9,74
B | Affidamento mediante procedura aperta (0 3,5 2,75 RILEVANTE
ristretta) di lavori, servizi, forniture 9,63
A | Selezione per l'affidamento di un incarico 4,17 2,25 RILEVANTE
professionale 9,38
E | Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,17 2,25 RILEVANTE
attuativa 9,38
C | Controlli DIA, SCIA, Attivita di edilizia 3,5 2,5 RILEVANTE
libera, certificati destinazione urbanistica 8,75
C | Accesso ai servizi sociali 3,5 2,5 RILEVANTE
8,75
B | Affidamento diretto di lavori, servizi o 3,83 2,25 RILEVANTE
forniture 8,62
B | Utilizzo rimedi risoluzione controversie 3 2,75 RILEVANTE
alternativi a quelli giurisdizionali durante la 8,25
fase di esecuzione del contratto
C | Commercio in sede fissa e ambulante 2,83 2,75 ERANTE
7,78
A | Concorso per l'assunzione di personale 2,67 5 2{7 RILEVANTE
7,34
A | Reclutamento personale - Mobilita esterna 2,67 2,75 RILEVANTE
ai sensi dell'art. 30 D.Lgs 165/2001 7,34
D | Concessione ed erogazione di sovvenzioni, 2,83 2,5 RILEVANTE
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche 7,08
attribuzione di vantaggi economici a
persone, ed enti pubblici e privati, al di fupri
dell’ambito di solidarieta sociale
D | Concessione ed erogazione di sovvenzioni, 2,83 2,5 RILEVANTE
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché 7,08
attribuzione di vantaggi economici
nell’ambito della solidarieta sociale
C | Permesso di costruire 2,67 2.5 MEDIO 6,68
E | Riscossione coattiva tributi ed entrate 3,33 2 MEDIO 6,66
patrimoniali
E | Gestione ordinaria delle spese di bilancig 3,33 2 MEDIO 6,66
C | Concessione posizione giuridiche 2,5 2,25 MEDIO 5,63
anagrafiche (rilascio carte d'identita,
immigrazioni, emigrazioni, cambi di
indirizzo, aggregazione/scissione nuclei
familiari, cittadini comunitari, stranieri,
concessione cittadinanza italiana)
E | Gestione delle sanzioni per violazione CdS 2,5 252, MEDIO 5,63




E | Accertamenti e controlli degli abusi edilizi 3 1,75 MEDIO 5,25

E | Accertamenti con adesione dei tributi locali 3,83 1,25 BASSO 4,79

A | Concorso per la progressione in carriera gel 2 2,25 BASSO 4,50
personale

E | Accertamenti e verifiche dei tributi locali 3,33 1,25 BASSO 4,16

E | Incentivi economici al personale 1,83 2,25 BASSO 4,12
(produttivita e retribuzioni di risultato)

E |Rilascio autorizzazioni x concessione 1,83 2,25 BASSO 4,12
aspettative, congedi, permessi,
autorizzazione straordinari

C | Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 2,83 1,25 | TRASCURABILE

(spettacoli anche viaggianti, pubblici 3,54
intrattenimenti, feste da ballo, esposizionj,
corse. Con oltre 200 partecipanti)

E Levata dei protesti cambiari 2 1,75 | TRASCURABILE

3,50

C | Autorizzazione all'occupazione del suolo 2,17 1 TRASCURABILE
pubblico 2,17

E . 1,17 0,75 | TRASCURABILE
Gestione del protocollo 0.88

La valutazione del rischio é stata svolta per cinaattivita, processo mappati.

La valutazione prevede l'identificazione, I'anaéda ponderazione del rischio.

2.3 Schede Processi Mappati.

Si riportano, in allegato al presente P.T.P.C.sdhede contenenti I'analisi del rischio con le mesdi
prevenzione attivate o da attivare delle macro ARH#borate dal Segretario Comunale in collaborazion
con il NdV. Per alcuni processi, sebbene l'indidgeridchio sia stato stimato come “trascurabile”,esi
comungue valutata I'opportunita di inserirli neaRd. Per ogni procedimento é indicato il respornsat#|
servizio e dell’attuazione delle misure. Si aggomg, poi, le azioni del Programma triennale della
trasparenza 2016-2018, che costituisce parte smégdel presente documento,

La gestione del rischio si concludera con la swigasazione di monitoraggio nel caso emergano akser
che comportano la valutazione del livello di rigclai seguito delle azioni di risposta, ossia delisune di
prevenzione introdotte.

3.La tutela dei whistleblower

L’Autorita nazionale anticorruzione il 28 aprile ZD ha approvato leLinee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. stleblower} (determinazione n. 6 del 28 aprile 2015,
pubblicata il 6 maggio 2015).

La tutela delwhistlebloweré un dovere di tutte le amministrazioni pubblickequali, a tal fine, devono
assumere ¢oncrete misure di tutela del dipendéntia specificare nel Piano triennale di prevenzideéa
corruzione.

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/20@titolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente chaunlgnall'autorita giudiziaria o alla Corte dei cord
all'ANAC, ovvero riferisca al proprio superiore geshico condotte illecite di cui sia venuto a caera in
ragione del rapporto di lavoro, non pos®ssere sanzionato, licenziato o sottoposto ad umaura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effettille condizioni di lavoro per motivi collegatirettamente

o indirettamente alla denuncia

Contrariamente a quanto stabilito dall’art. 54-li8ANAC ritiene che la segnalazione sia da rivolge
Responsabile della prevenzione della corruzionaldo@ non al superiore gerarchico. Cio al fine di
assicurare l'assoluta riservatezza del segnaldmieocedimento per la gestione delle segnalazienguale
principale scopo quello di proteggere la riservagedell'identita del segnalante in ogni fase. Quale
segnalazioni riguardino il Responsabile anticownei gli interessati possono inviare le stessdtdimente
allANAC. L'ANAC e chiamata a gestire sia le evealiusegnalazioni dei propri dipendenti per fatti
avvenuti all'interno della propria organizzazios® le segnalazioni che i dipendenti di altre anstiazioni
intendono indirizzarle.



Conseguentemente, 'ANAC, con la determinazion® wlel 28 aprile 2015, ha disciplinato le procedure
attraverso le quali riceve e gestisce le segnaiazio
In un Comune di queste ridotte dimensioni ove iICRE anche il Segretario Comunale con compiti
gestionali, si ritiene che sia opportuno al fineridervatezza del segnalante individuare nellANAC
soggetto cui inviare le segnalazioni anonime.
La norma intende proteggere il dipendente che, \p&rdella propria segnalazione, rischi di vedere
compromesse le proprie condizioni di lavoro.
L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 fissa un limitdagoredetta tutela nei “casi di responsabilitatald di
calunnia o diffamazione o per lo stesso titoloesiss dell’art. 2043 del codice civile”.
La tutela del whistleblower trova applicazione cqi@mnl comportamento del dipendente segnalante non
perfezioni le ipotesi di reato di calunnia o diffaxione.
Il dipendente deve essere “in buona fede”. Consggueente la tutela viene meno quando la segnakazion
riguardi informazioni false, rese colposamente losltmente.
Tuttavia, la norma & assai lacunosa in meritandiViduazione del momento in cui cessa la garadeita
tutela.
L'art. 54-bis riporta un generico riferimento atksponsabilita penali per calunnia o diffamazioreequella
civile extracontrattuale, il che presuppone chieréslponsabilita vengano accertate in sede giddizia
L'’ANAC, consapevole dell’evidente lacuna normativaitiene che “solo in presenza di una sentenza di
primo grado sfavorevole al segnalante cessinondizimni di tutela” riservate allo stesso.
4. Programmazione Triennale 2016/2018
L'elaborazione del Piano e stata fatta seguendaapalogia i criteri definiti al comma 9 dell'art. della
Legge n. 190/2012 per il piano di prevenzione detlauzione di cui al comma 5, lettera a, della esétia
legge, e piu precisamente:
Anno 2016
Si ribadisce il mantenimento del livello di preveme della corruzione riportato nel PTPC 2014-2046
particolare riferimento a:
a) Identificare in maniera completa e approfonditarnidiri attivitd a rischio corruzione. | responsabil
struttura dovranno, entro la fine del 2016:
1. identificare altre attivita di loro competenzeszhio corruzione;
2. fornire al Responsabile della prevenzione detleuzione le informazioni necessarie e le proposte
adeguate per l'adozione di misure idonee a preseaircontrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto;
3. qualora emergesse un effettivo e concreto wschrruzione, avanzare proposte per la rotaziohe de
personale soggetto a procedimenti penali e/o disaipper condotta di natura corruttiva;
4. segnalare al Responsabile della corruzioneXadomma 9, lettera c), Legge 190/2012) ogni event
dati utili per I'espletamento delle proprie funzion
b) monitoraggio periodico, per ciascuna attivita diol@ompetenza, del rispetto dei tempi procedimental
con particolare riferimento ai pagamenti a partiae€.1.000,00. Si prevede, compatibilmente coisterse
organizzative, di pubblicare i risultati sul swebistituzionale (art. 1, comma 28, Legge 190/2012);
c) procedere all'attuazione ed all'integrazione degkcifici obblighi di pubblicita, trasparenza efukione
di informazioni previsti Decreto Legislativo 14 mar2013, n. 33 (art. 1, comma 35, Legge 190/2012);
d) applicazione delle modifiche introdotte dalla Leggenovembre 2012, n. 190 all'art. 53 del Decreto
Legislativo 165/2001 in materia di prestazioni eainchi;
e) mantenimento della modulistica affinché ogni caette e appaltatore dell’'ente, ai sensi del DPR
445/2000, all'atto della stipulazione del contrattenda una dichiarazioni circa l'insussistenza edell
situazioni di lavoro o dei rapporti di collaborazédi cui sopra;
f) autocertificazione delle cause di inconferiblt@bmpatibilita di conferimento di incarico di P.O.
g) inserimento nei contratti di assunzione del pexbomlella clausola che prevede il divieto di presta
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato di lavoro autonomo) per i tre anni successila al
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatiaprovvedimenti adottati o di contratti condlusn
I'apporto decisionale del dipendente facendo riragb apposito articoli del Codice di comportamento
h) attuazione degli obblighi immediati di trasparemza la pubblicazione sul sito istituzionale dedti a
indicati dalla L. 190/2010, con particolare rifeemio a quanto richiesto nell’art. 1 comma 32 per le
procedure di affidamento di lavori forniture e seirv
i) formazione dei dipendenti;
[) Informatizzazione dei procedimenti e processi.td-aalvo eventuali rinvii o proroghe, si prevede
I'applicazione del DPR 13.11.2014 in merito allanf@zione, trasmissione, copia, duplicazione, valatze,



riproduzione e conservazione dei documenti infoichatOccorre pertanto  proseguire nell'opera di
informatizzazione dell'attivita procedimentale deglffici. Occorre proseguire nello sviluppo della
automazione dei processi di tutte le aree. Nelocdedl'anno si prevedono, compatibilmente con $ense
messe a disposizione, degli interventi di inforaedzione dei processi finalizzati a quanto sopartato.

Anno 2017

a) Identificare in maniera completa e approfonditanidiri attivitd a rischio corruzione. | responsabil

struttura dovranno, entro la fine del 2017:

1. identificare altre attivita di loro competenzesthio corruzione;

2. fornire al Responsabile della prevenzione deblaruzione le informazioni necessarie e le proposte

adeguate per I'adozione di misure idonee a preeencontrastare i fenomeni di corruzione e a ctatne

il rispetto;

3. qualora emergesse un effettivo e concreto Kschirruzione, avanzare proposte per la rotaziohe de

personale soggetto a procedimenti penali e/o disaip per condotta di natura corruttiva,;

4. segnalare al Responsabile della corruzionel(acomma 9, lettera c), Legge 190/2012) ogni everdati

utili per I'espletamento delle proprie funzioni.

b) Relazione diverifica dell’efficacia delle azioni messe in atel 2016 (comma 10, lettera a, Legge

190/2012), da parte del Responsabile della prewsaazdella corruzione, d’'intesa con i Responsabili d

Struttura;

c) definizione di obiettivi da assegnare ai Respottisai@renti direttamente il tema della trasparemza

dell’anticorruzione;

d) recepimento dell’art. 35-bis del decreto legisiatB0 marzo 2001, n. 165, introdotto dal comma 4&de

legge 190/2012 Prevenzione del fenomeno della corruzione nellanémione di commissioni e nelle

assegnazione agli uffieiper coloro che sono stati condannati, ancheseotenza passata in giudicato, per

reati previsti nel Capo | Titolo Il del libro l1°ed c.p.

e) Informatizzazione dei procedimenti e processitd-a&alvo eventuali rinvii o proroghe, si prevede

I'applicazione del DPR 13.11.2014 in merito allanf@zione, trasmissione, copia, duplicazione, valitee,

riproduzione e conservazione dei documenti infoichatOccorre pertanto  proseguire nell'opera di

informatizzazione dell'attivita procedimentale deglffici. Occorre proseguire nello sviluppo della

automazione dei processi di tutte le aree. Nelccdedl’anno si prevedono, compatibilmente con $onse
messe a disposizione, degli interventi di inforaedzione dei processi finalizzati a quanto sopartato.

Anno 2018

a) Relazione diverifica dell’efficacia delle azioni messe in attel 2017 (comma 10, lettera a, Legge
190/2012), da parte del Responsabile della pregaaailella corruzione, d’intesa con i Responsabili d
Struttura e analisi degli esiti dell'applicazionsld procedure attivate nel 2017;

b) Qualora emergesse un effettivo e concreto rischiougione, avanzare proposte per la rotazione del
personale soggetto a procedimenti penali e/o disaipper condotta di natura corruttiva;

c) Segnalare al Responsabile della corruzione (agorhma 9, lettera c), Legge 190/2012) ogni evento o
dati utili per I'espletamento delle proprie funzion

d) Definizione di procedure di verifica specifica pecriticita riscontrate;

e) Informatizzazione dei procedimenti e processi. gug® dell’applicazione del DPR 13.11.2014, fatto
salvo eventuali rinvii o proroghe, in merito allarhazione, trasmissione, copia, duplicazione,
validazione, riproduzione e conservazione dei dasuminformatici si dovra gestire questa nuova
modalitd organizzativa e proseguire nell’operanfioimatizzazione dell’attivitd procedimentale degli
uffici. Nel corso dell’anno si prevedono, compdtitente con le risorse messe a disposizione, degli
interventi di informatizzazione dei processi fizahti a quanto sopra riportato.

f)  Eventuale revisione delle procedure poste in essdr2017;

TITOLO I
IL PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
AGGIORNAMENTO
2016-2018

Si ribadisce quanto riportato nelle deliberazioellal Giunta Comunale n. 12 del 04/02/2014 e ndéX
30/01/2015, con le quali questo comune ha approva®eano Triennale per la trasparenza e l'intégrit
(PTTI) 2014-2016 e 2015-2017 in allegato al PTPC42RP016 e 2015-2017, pubblicati e visionabili std s
istituzionale nella sezione “ Amministrazione Tragnte” a cui si rimanda per la parte normativa lade
guida fatto salvo quanto meglio specificato sudgassente in aggiornamento del PTTI.



1. La trasparenza

Per ‘trasparenza si intende I'accessibilita totale alle informagioconcernenti l'organizzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni (articolo 1 del @0 legislativo 33/2013).

Scopo della trasparenza e quello di favorire fodiffuse di controllo sul perseguimento delle fumgio
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publbiiie.

Cio allo scopo di contrastare e circoscrivere lagdinte, ed apparentemente inarrestabile, correzih
sistema amministrativo dell'apparato burocraticdlodstato e degli enti territoriali. Corruzione clile
Presidente della Corte dei conti nel 2013 ha defifsistemica

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segrdi Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statd e di
protezione dei dati personali, la trasparenza awacad attuare il principio democratico ed i prpici
costituzionali d'uguaglianza, imparzialitd, buon damento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita ell@anel servizio alla nazione.

La trasparenza e condizione di garanzia delletBbedividuali e collettive, nonché dei diritti diy politici e
sociali. Integra il diritto ad una buona amminigtome e concorre alla realizzazione di una amnrBE&ine
aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza € assicurata attraverspudoblicazioné (art. 2 co. 2 decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione, nei siti wstituzionali, di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivita delle pubbliche ammiaidtni. Alla pubblicazione corrisponde il diritta d
chiunque di accedere alle informazioni direttameei® immediatamente, senza autenticazione ed
identificazione.

I documenti, le informazioni e i dati oggetto diglicazione obbligatoria sono pubblici e chiungaediritto

di conoscerli, di fruirne gratuitamente, e di attrli e riutilizzarli.

La pubblicazione consente la diffusione, l'indi@zione, la rintracciabilita dei dati con motori riterca
web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 decreto lslgitivo 33/2013).

Documenti e informazioni devono essere pubbligatiormato ditipo apertoai sensi dell’articolo 68 del
CAD (decreto legislativo 82/2005). Inoltre & neee®s garantire la qualitd delle informazioni,
assicurandone: integrita, aggiornamento, completeziempestivita, semplicita di consultazione,
comprensibilita, omogeneita, facile accessibili@oaformita ai documenti originali, compatibilmermten le
risorse umane e strumentali che un Comune di gdéstnsioni pud mettere in campo.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque acomputati dal 1° gennaio dell’anno successivo @lqu
in cui vige I'obbligo di pubblicazione. Se gli afiroducono effetti per un periodo superiore a oingani,
devono rimanere pubblicati sino a quando rimangdficaci. Allo scadere del termine i dati sono comue
conservati e resi disponibili all'interno di diggnsezioni di archivio’ nel sito web.

1.2. Diritto alla conoscibilita, accesso civico, dito d’accesso

Per assicurare la realizzazione degli obiettiviti@mruzione” del decreto legislativo 33/2013,&ablslatore
ha codificato il “diritto alla conoscibilita” (arB).

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini € spdave al dovere di trasparenza e pubblicazione eaalelle
amministrazioni.

Il diritto alla conoscibilita consiste nel diritiaconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gtatnente,
utilizzare e riutilizzare documenti, informaziondati pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, dgislatore ha codificato un ulteriore diritto: ‘teesso
civico” (art. 5).

Trattasi del diritto riconosciuto a chiunque di hiedere documenti, informazioni e dati che
obbligatoriamente debbono essere resi noti e chesoioo stati pubblicati secondo le disposizionidimireto
legislativo 33/2013.

La richiesta d’accesso civico pud essere avanzathiinque senza limitazioni, gratuitamente e newed
essere motivata.

Va inoltrata al responsabile della trasparenzarcE®® giorni la PA deve inserire nel sito il docurtee
trasmetterlo al richiedente. Oppure pud comunicéegivenuta pubblicazione e fornirgli il link allpagina
web.

In caso di ritardo o omessa risposta, il richiedgptra rivolgersi al titolare del potere sostitat{ex art. 2
co. 9-bis legge 241/1990).

Il diritto all’'accesso civico non deve essere caofieon il diritto all'accesso ai documenti ammirasivi
normato dalla legge 241/1990.

L'accesso civico introduce una legittimazione galiezata a richiedere la pubblicazione di documenti
informazioni o dati per i quali sussiste I'obbligopubblicazione da parte delle PA.



Al contrario, il diritto d’accesso agli atti € filiezato alla protezione di un interesse giuridientigolare, puo
essere esercitato solo da soggetti portatori idint&ressi e ha per oggetto atti e documenti iicidiati.

Tabella di raffronto tra accesso civico e diritto daccesso

Accesso civico

Diritto d’accesso

Riferimento normativo

Art. 5 decreto legislativo 33/2013

Artt. 22 e ss. legge 241/1990

Soggetti titolari

Chiunque

Tutti i soggetti privatompresi quelli
portatori di interessi pubblici o diffusi,
che abbiano un interesse diretto, concr
e attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento al quale € chieg
l'accesso (art. 22 lett. b) legge 241/199

eto

to
D).

Documenti accessibili

Tutti i documenti, informazioni e dati da
pubblicare obbligatoriamente in
“amministrazione trasparerite non

| documenti detenuti dalla PA riferibili
alla situazione giuridicamente tutelata ¢
privato

el

pubblicati

Motivazione La domanda non € motivata La domanda éssere motivata

Costi Gratuito L'esame dei documenti & gratuito.
Il rilascio di copia € subordinato al
rimborso del costo di riproduzione, salv
le disposizioni in materia di bollo,
nonché i diritti di ricerca e di visura.

Termine 30 giorni 30 giorni

Rimedi in caso di inerzia della P4

Il privato si rivolge al titolare del potere
sostitutivo (art. 2 co. 9-bis legge
241/1990).

Il privato puo rivolgersi al titolare del
potere sostitutivo, essendo questo un
istituto a carattere generale, ovvero
ricorrere al TAR o al Difensore civico
regionale (art. 25 legge 241/1990).

Differimento o limitazione del
diritto

La legge non prevede ipotesi di
differimento o limitazione dell’accesso
civico.

Il differimento o la limitazione del diritto
d’accesso sono ammessi nei casi previ

Sti

dall'art. 24 della legge 241/1990.

In merito all’accesso civico, 'ANAC il 15 ottobr2014 ha precisato che le PA e, piu in generald, itut
soggetti elencati all’art. 11 detiécreto trasparenZadevono di organizzarsi per fornire risposte testpve
alle richieste di accesso civico.

Le PA, inoltre, devono pubblicare, iarhministrazione trasparerite
i nominativi del responsabile della trasparenzqualle presentare la richiesta d’accesso civicd étdire
del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relatecapiti telefonici e delle caselle di postataionica

istituzionale;

le modalita per I'esercizio dell’accesso civicosiasrando la comprensibilita delle informazionirfite e
mettendo eventualmente a disposizione modelligogchieste.
E’ compito del responsabile della trasparenza otiate e assicurare la regolare attuazione détilist
dell'accesso civico (art. 43 co. 4 decreto legietaB3/2013).
Come sopra precisato che I'accesso civico e uttaniconosciuto a chiunque, il cui esercizio n@tessita

di motivazione.

Pertanto, secondo I'’ANAC (comunicato 15 ottobre A0dittadini, imprese, associazioni, ecc. che nilev
'omessa pubblicazione di documenti, informaziordagi obbligatori, grazie all'istituto dell’accessvico
possono segnalare l'inosservanza allamministrazioadempiente per ottenere rapidamente soddiskzio
alla richiesta di dati e informazioni.
Nel comunicato del 15 ottobre 2014 viene precisdte cittadini, imprese, associazioni possono anche
segnalaredisfunzioni al’ANAC.
Si tratta delle ipotesi seguenti:
- la mancata pubblicazione nei siti istituzionalildé$truzioni relative all’accesso civico;
- la completa omissione della PA a fronte dell’acoessico del privato. E’ I'ipotesi in cui il privat non
ottenga risposta alcuna sia alla domanda d’acae¢®o, che al successivo ricorso al titolare datiepe

sostitutivo.



Per le segnalazioni il privato dovra utilizzarelesivamente la procedura on lin€Edmunica con I'Autorita

disponibile sul sito del’ANAC

In ogni caso, L’ANAC, nell’'esercizio della sua wgita istituzionale di vigilanza, verifica che iisitelle PA

rechino le informazioni necessarie per poter esgecil diritto di accesso civico.

1.3. Limiti alla trasparenza

Secondo il decreto legislativo 33/2013 (art. 44pnon & mai possibile pubblicare:

- dati personalhon pertinenti

- dati sensibili o giudiziari chenon siano indispensabilirispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

- notizie di infermita, impedimenti personali o fafieggi che causino I'astensione dal lavoro del
dipendente pubblico;

- componenti della valutazione o le altre notizieamnenti il rapporto di lavoro che possano rivelare
suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 Ha legge 241/1990, nonché le norme a tutela dglete

statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essezgata quando sia sufficiente rendesndnimf i

documenti, illeggibili dati o parti di documentopmicare mascheramenti o altri accorgimenti idoaei

tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

2. Processo di attuazione del programma

Non si segnalano particolari novita incidenti ssliasura del Programma 2016-2018.

La TABELLA allegata al decreto legislativo 33/20di3ciplina la struttura delle informazioni da pubhtsi

sui siti istituzionali delle PA.

Il legislatore ha organizzato sotto-sezioni di primo e di secondo liveloinformazioni, i documenti ed i

dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezidh@ministrazione trasparentalel sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattanceme indicato in nella TABELLA 1 del decreto

33/2013.

Si rammenta che il Programma 2014-2016 registragplicazione della deliberazione n. 50/2013 del 4

luglio 2013 con la quale ANAC (allora era CiVIT) lagprovato leLinee guida per I'aggiornamento del

programma per la trasparenza e l'integrita 2014-801

L'Allegato n. 1 Obblighi di Pubblicaziongedella suddetta deliberazione 50/2013, reca l@egpuntuale di

documenti, dati e informazioni da pubblicare obdiligiamente nella sezioneAmministrazione

Trasparenté

Al fine di dare attuazione alla disciplina dellaagparenza é stata inserita nella home page del sito

istituzionale dell’Ente un’apposita sezione denatan‘Amministrazione trasparente”, in sostituzialedla

precedente sezione denominata “Trasparenza, valnee merito” .

Al suo interno, organizzati in sotto-sezioni dirpa e secondo livello, sono contenuti i dati, le@mifazioni e

i documenti oggetto di pubblicazione obbligatosacondo quanto stabilito dal d.lgs.33/2013. Lewsgzi

sono costruite in modo che, cliccando sull'idenéfivo, sara possibile accedere ai contenuti didissa.

L’organizzazione della sezione &€ meglio definithengchede riportate nel PTTI 2014-2016.

Le schede, riportate nella MAPPA DELLA TRASPARENZ#legate al PTTI 2014-2016, sono state

elaborate sulla base delle indicazioni contenutia seiddetta TABELLA del decreto 33/2013 e dellee

guida di ANAC (deliberazione 50/2013).

2.1. ll responsabile della trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativB/2013, il Responsabile per la prevenzione deltauzne

(exart. 1 co. 7 della legge 190/2012) svolge le funizeh Responsabile per la trasparenza.

Il Responsabile per la prevenzione della corruziérstato designato dal sindaco con apposito decileto

Segretario Comunale

2.2. Referenti per la trasparenza

| responsabili dei vari servizi svolgeranno ancheuolo di Referenti per la trasparenza, favoremdo

attuando le azioni previste dal programma. A tade ¥igileranno:

* sul tempestivo e regolare flusso delle informazida pubblicare ai fini del rispetto dei terminalsiliti

dalla legge e dal Piano;

« sull'integrita, il costante aggiornamento, la qgdetezza, la semplicita di consultazione , la canpibilita,

'omogeneita, la facile accessibilita, nonché lanfoomita ai documenti originali in possesso

dellamministrazione, l'indicazione della loro pemnienza e riutilizzabilita delle informazioni puldalte.

Per la parte operativa si rimanda a quanto defireldPTTI 2014-2016



2.3. Obiettivi strategici in materia di trasparenzaposti dagli organi di vertice negli atti di

indirizzo

Attraverso il programma e la sua concreta attua&zidlmmministrazione intende realizzare i seguenti

obiettivi:

1. la trasparenzaquale accessibilita totale delle informazioni cenmenti I'organizzazione e l'attivita
del’'amministrazione, allo scopo di favorire fornd@fuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione dadiritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e limzire documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

3. il libero esercizio delhccesso civicajuale diritto riconosciuto a chiunque di richiezleatocumenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibiiatpra non siano stati pubblicati;

4. lintegrita, I'aggiornamento costante, la complet®zla tempestivita, la semplicita di consultazidiae
comprensibilita, 'omogeneita, la facile accesd#i@jlla conformita agli originali dei documenti, ligde
informazioni e dei dati pubblici relativi allatitd ed all'organizzazione amministrativa,
compatibilmente con le risorse umane e strumeat@iun Comune di queste dimensioni pud mettere in
campo.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragp di indirizzare I'azione amministrativa ed i

comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e fonairi

pubbilici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e deliegrita nella gestione del bene pubblico.

2.4. Coordinamento del Programma Triennale per larasparenza e l'integrita con il Piano

delle Performance

Posizione centrale nel Programma per la traspareczapa |'adozione del Piano delle performance,

destinato ad indicare, con chiarezza, obiettividdcatori, valutazione e rendicontazione.

Al Piano della Performance & anche collegato Fmtgstema di valutazione e di incentivazione dkotul

personale dell’ente, tanto che PEG, PDO e Pianka g¢gdrformance possono essere riuniti in un unico

documento (art. 169 co. 3-bis TUEL).

La pubblicazione dei dati relativi al raggiungimedegli obiettivi inseriti nel piano delle Performze

avranno particolare rilevanza nella scelta delfermazioni da rendere disponibili ai cittadini eliagenti

dei servizi.

Fanno parte del Ciclo della Performance, come lgtabiegli “Strumenti di valutazione e msuraziorale

Performance di questo ente:

1. La Relazione Previsionale e programmatica (aeumento Unico di Programmazione -DUP);

2. il Piano Dettagliato degli Obiettivi - PDO - cHefinisce ed individua gli obiettivi che I'enteisipegna a

perseguire;

3. il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) o attocumento di programmazione in vigore nell'ente, éhe

partire dall’analisi dei bisogni e dalle finalit@lte politiche contenute negli strumenti di prograazione

sovraordinati, contiene e definisce gli obiettielld gestione.

2.5. Misure di monitoraggio e di vigilanza sull'atiazione degli obblighi di trasparenza

L’attivita di controllo sara svolta dal Segretacimmunale, coadiuvato dal NdV.

Tale controllo verra attuato:

» nellambito dell’attivita di monitoraggio previstperiodicamente dal’ANAC da svolgersi d parte del

Nucleo di Valutazione;

« Attraverso il monitoraggio effettuato in meritbdiritto di accesso civico (art. 5 d.lgs. 33/20%8)la base

delle segnalazioni pervenute.

Nell’apposita sezione di “Amministrazione traspaeénvengono pubblicati i monitoraggi svolti dal NdV

I'ultimo dei quali sara pubblicato entro il 29 fehln 2016.

Inoltre, il NdV, utilizzera le informazioni e i datelativi all'attuazione degli obblighi di trasgsiza ai fini

della misurazione e valutazione delle performangarmizzativa ed individuale del responsabile esgegoli

uffici responsabili della trasmissione dei dati.

3. Iniziative e strumenti di comunicazione per la dfusione dei contenuti del Programma e dei

dati pubblicati

Il sito web e il mezzo primario di comunicazionlepitl accessibile ed il meno oneroso, attraversqudle

'amministrazione deve garantire un’informazionasparente ed esauriente sul suo operato, promuovere



nuove relazioni con i cittadini, le imprese le @A, pubblicizzare e consentire 'accesso ai pregmvizi,
consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, 'ente ha da tempo realizzato tm isiernet
istituzionale del quale si intendono sfruttareetldt potenzialita

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria gifieata.

Sul sito web, nellahome page € riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nellgezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indigi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufjononché
gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

La legge 69/2009 riconosce l'effetto dpubblicita legalé soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone chddr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di flicazione
di atti e provvedimenti amministrativi aventi efifetdi pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da partkelle amministrazioni e degli enti pubblici obbliga
L’amministrazione ha adempiuto al dettato normatsio dal 1° gennaio 2010: l'albo pretorio é
esclusivamente informatico. Il relativo link &€ beadicato nelladhome pagelel sito istituzionale.

Come deliberato dalutorita nazionale anticorruziondegge 190/2012), per gli atti soggetti a pubhlici
legale all'albo pretorio on line, nei casi in cailitatti rientrino nelle categorie per le qualiBldigo e
previsto dalle legge, rimane invariato anche I'adpbldi pubblicazione in altre sezioni del sitotistionale,
nonché nell’apposita seziongdsparenza, valutazione e mefif@ggi “amministrazione traspareride

Per rendersi comprensibili occorre semplificardinguaggio degli atti amministrativi, rimodulandolo
funzione della trasparenza e della piena compriitésithel contenuto dei documenti da parte di chjius
Pertanto, € necessario utilizzare un linguaggio pfies) elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicisgenere.

3.1. Informatizzazione dei procedimenti e processi

Nel corso del triennio si dovranno prevedere, cdibjpaente con le risorse di bilancio, iniziativ
automazione informatica dei processi per la pubblame dei dati richiesti;

3.2. Incontri con la cittadinanza

Per quanto concerne lo sviluppo della legalitanti@nistrazione compatibilmente con le ridotte disieni
del Comune e del numero di dipendenti, promuovesioai conoscitive e di confronto con la cittadizen
che possano contribuire a far crescere nella socigtle, oltre alla conoscenza delle attivita sea delle
iniziative intraprese, una consapevolezza ed uharawella legalita sostanziale.

3.4. Ascolto degli stakeholders

Come in passato, sara massima l'attenzione dediiaaalisi delle critiche, dei reclami e dei seggnenti
che vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi foensan qualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nellame paggeeée riportato I'indirizzo PEC istituzionale che peésere
liberamente utilizzato per comunicare con I'ent@ltre, nelle sezioni dedicate alle ripartizionjanizzative
sono indicati gli indirizzi di posta elettronicadimaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consuecapiti
(telefono, fax, ecc.).



TITOLO I

LA MAPPA DELLA TRASPARENZA



Le informazioni da pubblicare

Denominazione n. Denominazione Riferimenti normativi al decreto legislativo 33/201 3 Contenuti dell’'obbligazione Aggio Ufficio
m. responsabile della
sotto-sezione 1 sotto-sezione 2
livello livello
A B C D E F G
1.Disposizioni 1.1 | Programma per la . . . . .
generali Trasparenza e (Art. 10 co. 8 lett. a) Programma trlgnnale per la trasparenza e l'integrita e Settore degh.Aﬁarl
lintegrita _ - _ ' _ _ _ re|a.1t|vo' stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, decreto generali
8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul | legislativo 33/2013)
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione %
trasparente» di cui all'art. 9: S
D
a) il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
ed il relativo stato di attuazione.
1.2 | Atti generali I . - . - . . .
(Art. 12) Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di Settore degli Affari
legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" generali
1. Fermo restando quanto previsto per le pubblicazioni | che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
nella GURI dalla 839/1984, e dalle relative norme di | delle pubbliche amministrazioni.
attuazione, le pubbliche amministrazioni pubblicano sui
propri siti istituzionali i riferimenti normativi con i relativi | Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
link alle norme di legge statale pubblicate nella banca | che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
dati «Normattiva» che ne regolano listituzione, | funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
l'organizzazione e l'attivita. Sono altresi pubblicati le | quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche
direttive, le circolari, i programmi e le istruzioni emanati | che riguardano o dettano disposizioni per &
dall'amministrazione e ogni atto che dispone in generale | I'applicazione di esse, ivi compresi i codici di condotta. _g
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui o
procedimenti owvero nei quali si determina | Codice disciplinare, recante [lindicazione delle g'

I'interpretazione di norme giuridiche che le riguardano o
si dettano disposizioni per l'applicazione di esse, ivi
compresi i codici di condotta.

2. Con riferimento agli statuti e alle norme di legge
regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione, sono pubblicati gli estremi degli atti
e dei testi ufficiali aggiornati.

infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in
luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970) Codice
di condotta (art. 55 co. 2 decreto legislativo 165/2001).




13

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

(Art. 34)

1. | regolamenti ministeriali o interministeriali, nonché i
provvedimenti amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare
l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori 0
certificatori, nonché Il'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici, recano in allegato I'elenco di
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle
imprese introdotti o eliminati con gli atti medesimi. Per
onere informativo si intende qualunque obbligo
informativo o adempimento che comporti la raccolta,
I'elaborazione, la trasmissione, la conservazione e la
produzione di informazioni e documenti alla pubblica
amministrazione.

2. Ferma restando, ove prevista, la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, gli atti di cui al comma 1 sono
pubblicati sui siti istituzionali delle amministrazioni,
secondo i criteri e le modalita definite con il regolamento
di cui all'art. 7 co. 2 e 4 della legge 180/2011.

Gli atti previsti dalla norma non riguardano i comuni.

2. Organizzazione

2.1

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

(Art. 13 co. lett. a)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano le informazioni e i dati concernenti la propria
organizzazione, corredati dai documenti anche normativi
di riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, i dati relativi:

a) agli organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze.

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze.

onnsadwa]

Settore degli Affari
generali




(Art. 14)

1. Con riferimento ai titolari di incarichi politici, di
carattere elettivo o comunque di esercizio di poteri di
indirizzo politico, di livello statale regionale e locale, le
pubbliche amministrazioni pubblicano con riferimento a
tutti i propri componenti, i seguenti documenti ed
informazioni:

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo;

b) il curriculum;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio
e missioni pagati con fondi pubblici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e I'indicazione dei compensi spettanti;

f) le dichiarazioni di cui all'art. 2 della legge 441/1982,
nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli artt. 3 e
4 della medesima legge, come modificata dal presente
decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non
separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza
al mancato consenso. Alle informazioni di cui alla
presente lettera concernenti soggetti diversi dal titolare
dell'organo di indirizzo politico non si applicano le
disposizioni di cui all'art. 7.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui al
comma 1 entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e
per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato o
dell'incarico dei soggetti, salve le informazioni
concernenti la situazione patrimoniale e, ove consentita,
la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti
entro il secondo grado, che vengono pubblicate fino alla
cessazione dell'incarico o del mandato. Decorso il
termine di pubblicazione ai sensi del presente comma le
informazioni e i dati concernenti la situazione
patrimoniale non vengono trasferiti nelle sezioni di
archivio.

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti.

Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)].

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili).

Dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)l
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2.2

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

(Art. 47)

1. La mancata o incompleta comunicazione delle
informazioni e dei dati di cui all'art. 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolare
dellincarico al momento dell'assunzione in carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie,
del coniuge e dei parenti entro il secondo grado, nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica, da
luogo a una sanzione amministrativa pecuniaria da 500
a 10.000 euro a carico del responsabile della mancata
comunicazione e il relativo provvedimento & pubblicato
sul sito internet dellamministrazione o organismo
interessato.

2. La violazione degli obblighi di pubblicazione di cui
allart. 22, comma 2, da luogo ad una sanzione
amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico
del responsabile della violazione. La stessa sanzione si
applica agli amministratori societari che non comunicano
ai soci pubblici il proprio incarico ed il relativo compenso
entro trenta giorni dal conferimento ovvero, per le
indennita di risultato, entro trenta giorni dal
percepimento.

3. Le sanzioni di cui ai commi 1 e 2 sono irrogate
dall'autorita amministrativa competente in base a quanto
previsto dalla legge 689/1981.

Provwvedimenti di  erogazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie a carico del responsabile
della mancata comunicazione per la mancata o
incompleta comunicazione dei dati concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica.
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Settore degli Affari
generali

2.3

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provincial
i

(art. 28 co. 1)

1. Le regioni, le province autonome di Trento e Bolzano
e le province pubblicano i rendiconti di cui all'art. 1 co.
10 del DL 174/2012, convertito, con modificazioni, dalla
legge 213/2012, dei gruppi consiliari regionali e
provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o
assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate. Sono
altresi pubblicati gli atti e le relazioni degli organi di
controllo.

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego
delle risorse utilizzate.

Atti e relazioni degli organi di controllo.
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| gruppi consiliari
non dispongono di
risorse ed essi
dedicate




2.4 | Articolazione degli . . S . .
uffici g (Art. 13 co. 1 lett. b, ¢) Articolazione degli uffici. Settore degli Affari
1.Le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano | lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena generali
le informazioni e i dati concernenti la propria | accessibilita e comprensibilita dei dati,
organizzazione, corredati dai documenti anche normativi | dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
di riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, i dati relativi: I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche.
b) all'articolazione degli uffici, le competenze e le | Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio,
risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello | anche dilivello dirigenziale non generale. 2
dirigenziale - non  generale, i nomi dei dirigenti | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici. S
responsabili dei singoli uffici; 43
S
c) allllustrazione in forma semplificata, ai fini della
piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione  delllamministrazione,  mediante
I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche.
2.5 | Telefono e posta . - . .
elettronica (Art. 13 co. 1 lett. d) Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle Settore degli Affari
di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta generali
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e | €lettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa
aggiornano le informazioni e i dati concernenti la propria | fVOIgersi per qualsiasi richiesta inerente i compii
; ; oo . .| istituzionali.
organizzazione, corredati dai documenti anche normativi
di riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, i dati relativi: p
3
. - £ e}
d) all'elenco dei numeri di telefono nonché delle caselle o
di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta g'

elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali.




3. Consulenti e
collaboratori

3.1

(art. 15co.1e 2)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui
allart. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pubbliche
amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti
informazioni relative ai titolari di incarichi amministrativi
di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione, di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali
e previsto un compenso, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'art. 53 co.
14 secondo periodo del decreto legislativo 165/2001 e
successive  modificazioni, sono  condizioni per
I'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione
dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli
elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la
durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione, anche per
nominativo, dei dati di cui al presente comma.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) per i quali &
previsto un compenso con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente modello
europeo.

Compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
quelli affidati con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica).

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

(art. 53 co. 14 d.lgs 165/2001)
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Ciascuna
area/settore per i
contratti di propria

competenza




4. Personale

4.1

Incarichi
amministrativi di
vertice

(art. 15co.1e 2)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui
all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pubbliche
amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti
informazioni relative ai titolari di incarichi amministrativi
di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione, di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali
e previsto un compenso, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'art. 53 co.
14 secondo periodo del decreto legislativo 165/2001 e
successive  modificazioni, sono condizioni  per
I'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione
dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli
elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la
durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione, anche per
nominativo, dei dati di cui al presente comma.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali di vertice a soggetti dipendenti della
pubblica amministrazione.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali di vertice a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente modello
europeo.

Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato, ed ammontare erogato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali, e relativi compensi.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20 co.
3 decreto legislativo 39/2013).

onnsadwa]

Settore degli Affari
generali




(Art. 41 co. 2 e 3)

2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicano tutte
le informazioni e i dati concernenti le procedure di
conferimento degli incarichi di direttore generale,
direttore sanitario e direttore amministrativo, nonché
degli incarichi di responsabile di dipartimento e di
strutture semplici e complesse, ivi compresi i bandi e gli
awvisi di selezione, lo svolgimento delle relative
procedure, gli atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2, fatta
eccezione per i responsabili di strutture semplici, si
applicano gli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15.
Per attivita professionali, ai sensi del comma 1, lettera c)
dell'art. 15, si intendono anche le prestazioni
professionali svolte in regime intramurario.

Nulla.

B|INN

| documenti cui si
riferisce la
normativa non
riguardano i comuni

4.2

Dirigenti

(Art. 10 co. 8 lett. d)

8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicare sul
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione
trasparente» di cui all'art. 9:

d) i curricula e i compensi dei soggetti di cui all'art. 15,
comma 1, nonché i curricula dei titolari di posizioni
organizzative, redatti in conformita al vigente modello
europeo.

Curricula, redatti in conformita al vigente modello
europeo.

oAnsadwa ]

Settore degli Affari
generali




(art. 15co.1,2e5)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui
allart. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pubbliche
amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti
informazioni relative ai titolari di incarichi amministrativi
di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione, di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali
e previsto un compenso, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'art. 53 co.
14 secondo periodo del decreto legislativo 165/2001 e
successive  modificazioni, sono condizioni  per
I'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione
dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli
elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la
durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione, anche per
nominativo, dei dati di cui al presente comma.

5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
mantengono  aggiornato l'elenco delle posizioni
dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula,
attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente
dallorgano di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione, di cui all'art. 1 co. 39 e 40 della
legge 190/2012.

conferimento di incarichi
dipendenti della pubblica

Estremi degli atti di
dirigenziali a soggetti
amministrazione.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti

percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato.

Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali, e relativi compensi.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico.

onnsadwa]

Settore degli Affari
generali




(Art. 41 co. 2 e 3)

2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicano tutte
le informazioni e i dati concernenti le procedure di
conferimento degli incarichi di direttore generale,
direttore sanitario e direttore amministrativo, nonché
degli incarichi di responsabile di dipartimento e di
strutture semplici e complesse, ivi compresi i bandi e gli
awvisi di selezione, lo svolgimento delle relative
procedure, gli atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2, fatta
eccezione per i responsabili di strutture semplici, si
applicano gli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15.
Per attivita professionali, ai sensi del comma 1, lettera c)
dell'art. 15, si intendono anche le prestazioni
professionali svolte in regime intramurario.

Nulla.

| documenti cui si
riferisce la
normativa non
riguardano i comuni

4.3

Posizioni
organizzative

(Art. 10 co. 8 lett. d)

8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicare sul
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione
trasparente» di cui all'art. 9:

d) i curricula e i compensi dei soggetti di cui all'art. 15,
comma 1, nonché i curricula dei titolari di posizioni
organizzative, redatti in conformita al vigente modello
europeo.

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in
conformita al vigente modello europeo.

oAnsadwa ]

Settore degli Affari
generali




4.4

Dotazione
organica

(Art. 16 co. 1 e 2)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il conto
annuale del personale e delle relative spese sostenute,
di cui all'art. 60 co. 2 del decreto legislativo 165/2001,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con lindicazione della sua
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico.

2. Le pubbliche amministrazioni, nellambito delle
pubblicazioni di cui al comma 1, evidenziano
separatamente, i dati relativi al costo complessivo del
personale a tempo indeterminato in servizio, articolato
per aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico.

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche
e aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico.

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato  in  servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico.

aenuuy

Area economico
finanziaria

4.5

Personale non a
tempo
indeterminato

(Art. 17)

1. Le  pubbliche  amministrazioni  pubblicano
annualmente, nell'ambito di quanto previsto dall'art. 16,
comma 1, i dati relativi al personale con rapporto di
lavoro non a tempo indeterminato, con la indicazione
delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di
questo personale tra le diverse qualifiche e aree
professionali, ivi compreso il personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico. La pubblicazione comprende I'elenco dei titolari
dei contratti a tempo determinato.

2. Le pubbliche  amministrazioni  pubblicano
trimestralmente i dati relativi al costo complessivo del
personale di cui al comma 1, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico.

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a
tempo determinato, con lindicazione delle diverse
tipologie di rapporto, della distribuzione di questo
personale tra le diverse qualifiche e aree professionali,
ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

Costo complessivo del personale con rapporto di
lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico.

aenuuy

Area affari generali

Area economico
finanziaria




4.6 | Tassidiassenza - N L . .
(Art. 16 co. 3) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di 4 Area affari generali
livello dirigenziale. g
3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano 2
trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del g
personale distinti per uffici di livello dirigenziale. )
4.7 Incarichi conferiti e ) . . ) . o » . ) ) Area affari generali
autorizzati ai (Art. 18) 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun 4
dipendenti I'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno | dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della durata g
dei propri dipendenti, con l'indicazione della durata e del | e del compenso spettante per ogni incarico. 3
compenso spettante per ogni incarico. 2
(art. 53 co. 14 decreto legislativo 165/2001) 5
4.8 | Contrattazione o ) ) ) ) ) Area affari generali
collettiva (Art. 21 co. 1) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti
e accordi collettivi nazionali ed eventuali 4
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i riferimenti | interpretazioni autentiche. g
necessari per la consultazione dei contratti e accordi S
collettivi nazionali, che si applicano loro, nonché le | (art. 47 co. 8 decreto legislativo 165/2001) @
eventuali interpretazioni autentiche. S
4.9 | Contrattazione - L . . . . .
integrativa (Art. 21 co. 2) (.Zontre.ttn. integrativi .st|pu|at.|, con Ia relazmng tecm(.:o-. Settore degh.Aﬁarl
finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di generali
2. Fermo restando quanto previsto dall'art. 47 co. 8 del | controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio
decreto legislativo 165/2001, le pubbliche | sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
amministrazioni pubblicano i contratti integrativi stipulati, | previsti dai rispettivi ordinamenti).
con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa 4
certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40-bis co. | Specifiche informazioni sui costi della contrattazione g
1 del decreto legislativo 165/2001, nonché le | integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, K]
informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma | trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, 2
3 dello stesso articolo. La relazione illustrativa, fra 'altro, | che predispone, allo scopo, uno specifico modello di S

evidenzia gli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del
contratto integrativo in materia di produttivita ed
efficienza dei servizi erogati, anche in relazione alle
richieste dei cittadini.

rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento
della funzione pubblica.

(art. 55 co. 4 decreto legislativo 150/2009)




4.10 | OIV (o nucleo di S . . . .
valutazione) (Art. 10 co. 8 lett. ¢) Nominativi, compensi, curricula. Settore degh.Aﬁarl
generali
8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul 4
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione g
trasparente» di cui all'art. 9: 3
%]
c) i nominativi ed i curricula dei componenti degli S
organismi indipendenti di valutazione di cui all'art. 14 del
decreto legislativo 150/2009.
5. Bandi di 5 - . . . )
CONCorso (Art. 19) Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi Settore degli Affari
titolo, di personale presso I'amministrazione. generali
1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale, le
pubbliche amministrazioni pubblicano i bandi di | Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di | corso dell'ultimo triennio con lindicazione, per 4
personale presso I'amministrazione. ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e g
delle spese effettuate. 3
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e tengono @
costantemente aggiornato I'elenco dei bandi in corso, | Concorsi e prove selettive per progressioni in carriera. 5
nonché quello dei bandi espletati nel corso dell'ultimo
triennio, accompagnato dallindicazione, per ciascuno di | Per ciascun provvedimento: oggetto, eventuale spesa
essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese | prevista, estremi relativi ai principali documenti
effettuate. contenuti nel fascicolo relativo al procedimento.
6. Performance 6.1 | Piano della . . . . . . .
Performance (Art. 10 co. 8 lett. b) Sistema di misurazione e valutazione della Settore degli Affari
8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul Performance (art. 7, decreto legislativo n. 150/2009). o generali
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione 3
trasparente» di cui all'art. 9: Piano della perfomance e relazione (art. 10 decreto 3
legislativo 150/2009). a
b) il Piano e la Relazione di cui all'art. 10 del decreto S
legislativo 150/2009. (CIVIT) delib. 104/2010)
6.2 | Relazione sulla . . . .
Performance (Art. 10 co. 8 lett. b) Plgno FIeIIa perfomance e relazione (art. 10 decreto Settore degh.Aﬁarl
8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul legislativo 150/2009). generali
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione . o . o
trasparente» di cui all'art. 9: Documento dell'OlV di validazione della Relazione _g
o ) o sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), decreto o
b) il Piano e la Relazione di cui all'art. 10 del decreto legislativo n. 150/2009). g.

legislativo 150/2009.

(CIVIT delib. 6/2012).




6.3

Ammontare

complessivo dei (Art. 20 co. 1) Ammontare complessivo stanziato dei premi collegati Settore degli.Aﬁari
premi ' N o . o N alla perfomance. p generali
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi _g
alllammontare complessivo dei premi collegati alla | Ammontare dei premi distribuiti. o
performance stanziati e Iammontare dei premi g'
effettivamente distribuiti.
6.4 | Dati relativi ai . . . - . ’
premi (Art. 20 co. 2) Entita del premio mediamente conseguibile dal Settore degli Affari
personale dirigenziale e non dirigenziale. generali
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi
all'entita del premio mediamente conseguibile dal | Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi | aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita 4
alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma | utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi. g
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita 3
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, | Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita @
nonché i dati relativi al grado di differenziazione | sia per i dirigenti sia per i dipendenti. S
nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti.
6.5 Benessere L . . . )
. . (Art. 20 co. 3) Livelli di benessere organizzativo. Settore degli Affari
organizzativo p .
2 generali
3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, altresi, i 3
dati relativi ai livelli di benessere organizzativo. &
7. Enti controllati 7.1 | Enti pubblici . . . I . .
vigilati (Art. 22 co. 1 lett. a) !Elgngg Qe.gh. en.t| pu.bb.I|C|, comgngue .denomlnatl, Settore degh.Aﬁarl
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero generali
1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna | per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina
annualmente: degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
a) lelenco degli enti pubblici comunque | dell'lamministrazione o delle attivita di servizio pubblico
denominati, istituiti,  vigilati e finanziati dalla | affidate. >
amministrazione medesima ovvero per i quali g
'amministrazione abbia il potere di nomina degli %

amministratori dell'ente, con l'elencazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate.




(art. 22 co.2e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a) a c) del
comma 1 sono pubblicati i dati relativi alla ragione
sociale, alla misura della eventuale partecipazione
dell'amministrazione, alla durata dell'impegno, all'onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul
bilancio  dellamministrazione, al numero  dei
rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo, al trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilancio degli
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pubblicati i dati
relativi agli incarichi di amministratore dell'ente e il
relativo trattamento economico complessivo.

3. Nel sito dellamministrazione €& inserito il
collegamento con i siti istituzionali degli enti di cui al
comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo e ai soggetti titolari
di incarico, in applicazione degli art. 14 e15.

Per ciascun ente: ragione sociale, misura della

partecipazione, durata dell'impegno, onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio del’amministrazione, numero dei

rappresentanti dell’'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo per
ciascuno di essi, risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi, incarichi di amministratore dell’ente e relativo
trattamento economico, dichiarazione di insussistenza
delle cause di inconferibilita e incompatibilita (art. 20
co. 3 decreto legislativo 39/2013).

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggetti  titolari  di  incarichi  dirigenziali, di
collaborazione o consulenza.

aenuuy

7.2

Societa
partecipate

(art. 22 co. 1 lett. b)

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna
annualmente:

b) l'elenco delle societa di cui detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria indicandone
I'entita, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivitd svolte in favore dellamministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate.

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di  partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate.

aenuuy

Settore degli Affari
generali




(art. 22 co.2e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a) a c) del
comma 1 sono pubblicati i dati relativi alla ragione
sociale, alla misura della eventuale partecipazione
dell'amministrazione, alla durata dell'impegno, all'onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul
bilancio  dellamministrazione, al numero  dei
rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo, al trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilancio degli
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pubblicati i dati
relativi agli incarichi di amministratore dell'ente e il
relativo trattamento economico complessivo.

3. Nel sito dellamministrazione €& inserito il
collegamento con i siti istituzionali degli enti di cui al
comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo e ai soggetti titolari
di incarico, in applicazione degli art. 14 e15.

Per ciascuna societa: ragione sociale, misura della
partecipazione, durata dell'impegno, onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell’'amministrazione, numero dei
rappresentanti dell’'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo per
ciascuno di essi, risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi, incarichi di amministratore dell’ente e relativo
trattamento economico, dichiarazione di insussistenza
delle cause di inconferibilita e incompatibilita.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggetti  titolari  di  incarichi  dirigenziali, di
collaborazione o consulenza. Per ciascuno degli enti:
ragione sociale, misura della partecipazione, durata
dell'impegno, onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio dell’lamministrazione,
numero dei rappresentanti del’amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico
complessivo per ciascuno di essi, risultati di bilancio
degli ultimi tre esercizi, incarichi di amministratore
dellente e relativo trattamento  economico,
dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggetti  titolari  di  incarichi  dirigenziali, di
collaborazione o consulenza.

alenuuy

Settore degli Affari
generali




7.3

Enti di diritto
privato controllati

(Art. 22 co. lett. ¢)

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna
annualmente:

c) l'elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dellamministrazione, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte
in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate. Ai fini delle presenti disposizioni sono
enti di diritto privato in controllo pubblico gli enti di diritto
privato sottoposti a controllo da parte di amministrazioni
pubbliche, oppure gli enti costituiti o vigilati da pubbliche
amministrazioni nei quali siano a queste riconosciuti,
anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri
di nomina dei vertici o dei componenti degli organi.

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate.

aenuuy

Settore degli Affari
generali

(art. 22 co.2e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a) a c) del
comma 1 sono pubblicati i dati relativi alla ragione
sociale, alla misura della eventuale partecipazione
dell'amministrazione, alla durata dell'impegno, all'onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul
bilancio  dellamministrazione, al numero  dei
rappresentanti dellamministrazione negli organi di
governo, al trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilancio degli
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pubblicati i dati
relativi agli incarichi di amministratore dell'ente e |l
relativo trattamento economico complessivo.

3. Nel sito dellamministrazione € inserito il
collegamento con i siti istituzionali degli enti di cui al
comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo e ai soggetti titolari
di incarico, in applicazione degli art. 14 e15.

Per ciascuno degli enti: ragione sociale, misura della
partecipazione, durata dell'impegno, onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dellamministrazione, numero dei
rappresentanti dell’'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo per
ciascuno di essi, risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi, incarichi di amministratore dell’ente e relativo
trattamento economico, dichiarazione di insussistenza
delle cause di inconferibilita e incompatibilita (art. 20
co. 3 decreto legislativo 39/2013).

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggetti  titolari  di  incarichi  dirigenziali, di
collaborazione o consulenza.

aenuuy
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7.4

Rappresentazione
grafica

(Art. 22 co. 1 lett. d)

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i
rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati,
le societd partecipate, gli enti di diritto privato

Settore degli Affari
generali

annualmente: controllati. §
g

d) una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i )

rapporti tra l'amministrazione e gli enti di cui al

precedente comma.
8. Attivita e 8.1 Dati aggregati . - R . . . . .
procedimenti attivita (Art. 24 co. 1) Dati relativi alla at.tlv'lta 'a'rrjmlnlstratlva, in formg Settore degll.Affarl

amministrativa . . o _ o aggregata, pgr s'et'torl dl.att|V|t’71, pgr comp'etenz.a degli generali

1. Le pubbliche amministrazioni che organizzano, a fini | organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti. p

conoscitivi e statistici, i dati relativi alla propria attivita _g

amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, o

per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia g‘

di procedimenti, li pubblicano e li tengono costantemente
aggiornati.




8.2

Tipologie di
procedimento

(Art. 35co. 1 e 2)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi
alle tipologie di procedimento di propria competenza.
Per ciascuna tipologia di procedimento sono pubblicate
le seguenti informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;

b) l'unita organizzativa responsabile dell'istruttoria;

c) il nome del responsabile del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale, nonché, ove diverso, ['ufficio
competente all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio,
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e i
documenti da allegare all'istanza e la modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni, anche se la produzione a corredo
dell'istanza e prevista da norme di legge, regolamenti o
atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffici ai
quali rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale,
a cui presentare le istanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possono
ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante;

g) i procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero il procedimento
puo concludersi con il silenzio assenso
dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dellinteressato, nel corso del procedimento e nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provwedimento oltre il termine

Per ciascuna tipologia di procedimento:

breve descrizione del procedimento con indicazione di
tutti i riferimenti normativi utili;

unita organizzative responsabili dell'istruttoria e
dell'adozione del provvedimento finale;

termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante;

procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento
puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli;

link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione;

modalita  per [l'effettuazione  dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento;

risultati delle indagini di customer satisfaction condotte

sulla qualitd dei servizi erogati attraverso diversi
canali, con il relativo andamento.

Per i procedimenti ad istanza di parte:

atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica

Ciascuna area per i
procedimenti di
propria competenza




8.3

Monitoraggio

tempi (Art. 24 co. 2) Risultati del monitoraggio periodico concernente il Settore degli Affari
procedimentali rispetto dei tempi procedimentali. p generali

2. Le amministrazioni pubblicano e rendono consultabili _g

i risultati del monitoraggio periodico concernente il o

rispetto dei tempi procedimentali effettuato ai sensi g'

dell'art. 1 co. 28 della legge 190/2012.

8.4 Dichiarazioni . . . . . .
sostitutive e (art. 35 co. 3) Recapiti telefonici e casella di posta elettronica Ciascuna area per i
acquisizione ' N o . ' istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte procedimenti di
dufficio dei dati 3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano nel sito | a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati propria competenza

istituzionale: o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei

a) i recapiti telefonici e la casella di posta elettronica | dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni

istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a | sostitutive.

gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o

l'accesso diretto agli stessi da parte delle | Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di p

amministrazioni procedenti ai sensi degli artt. 43, 71 e | accesso ai dati da parte delle amministrazioni _g

72 del DPR 445/2000; procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo @
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive. g'

b) le convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita
di accesso ai dati di cui all'art. 58 del CAD (decreto
legislativo 82/2005);

c) le ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione
d'ufficio dei dati nonché per lo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle
amministrazioni procedenti.

Ulteriori modalitd per la tempestiva acquisizione
d'ufficio dei dati.

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive da parte delle amministrazioni
procedenti.




9. Provvedimenti

9.1

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

(Art. 23)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano ogni sei mesi, in distinte partizioni della
sezione «Amministrazione trasparente», gli elenchi dei
provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e
dai dirigenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al
decreto legislativo 163/2006;

c) concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera di cui all'art. 24 del
decreto legislativo 150/2009;

d) accordi stipulati dallamministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi negli
elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il contenuto,
l'oggetto, la eventuale spesa prevista e gli estremi
relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento. La pubblicazione avviene nella
forma di una scheda sintetica, prodotta automaticamente
in sede di formazione del documento che contiene l'atto.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta;
concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:
contenuto;

oggetto;

eventuale spesa prevista,;

estremi relativi ai principali documenti contenuti nel
fascicolo relativo al procedimento.

9lellsswss

Ciascuna area per i
procedimenti di
propria competenza




9.2

Provvedimenti
dirigenti

(Art. 23)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano ogni sei mesi, in distinte partizioni della
sezione «Amministrazione trasparente», gli elenchi dei
provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e
dai dirigenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al
decreto legislativo 163/2006;

c) concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera di cui all'art. 24 del
decreto legislativo 150/2009;

d) accordi stipulati dallamministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi negli
elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il contenuto,
l'oggetto, la eventuale spesa prevista e gli estremi
relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento. La pubblicazione avviene nella
forma di una scheda sintetica, prodotta automaticamente
in sede di formazione del documento che contiene l'atto.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta;
concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:
contenuto;

oggetto;

eventuale spesa prevista,

estremi relativi ai principali documenti contenuti nel
fascicolo relativo al procedimento.

onnsadwa ]

Ciascuna area per i
procedimenti di
propria competenza




10. Controlli sulle
imprese

10

(Art. 25)

1. Le pubbliche amministrazioni, in modo dettagliato e
facilmente comprensibile, pubblicano sul proprio sito
istituzionale e sul sito: www.impresainungiorno.gov.it:

a) l'elenco delle tipologie di controllo a cui sono
assoggettate le imprese in ragione della dimensione e
del settore di attivita, indicando per ciascuna di esse i
criteri e le relative modalita di svolgimento;

b) l'elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto
delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative.

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
assoggettate le imprese in ragione della dimensione e
del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di
esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento.

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto
delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative.

onnsadwa ]
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11. Bandi di gara e 11 ) . . . .
contratti (Art. 37) Awviso di preinformazione. Ciascuna area per i
procedimenti di
1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale e, | Determinazione a contrattare (art. 192 TUEL) propria competenza
in particolare, quelli previsti dall'art. 1 co. 32 della legge | nell'ipotesi di procedura negoziata senza la previa
190/2012, ciascuna amministrazione pubblica, secondo | pubblicazione del bando di gara.
quanto previsto dal decreto legislativo 163/2006, e in
particolare dagli artt. 63, 65, 66, 122, 124, 206 e 223 le | (artt. 66, 122 e 124 del decreto legislativo 163/2006)
informazioni relative alle procedure per I'affidamento e
I'esecuzione di opere e lavori pubblici, servizi e forniture. | Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi e
forniture sotto-soglia.
2. Le pubbliche amministrazioni sono tenute altresi a
pubblicare, nell'ipotesi di cui all'art. 57 co. 6 del decreto | Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi e
legislativo 163/2006, la delibera a contrarre (per gli enti | forniture sopra-soglia.
locali: determinazione a contrattare ex art. 192 TUEL). e
Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi e 3
forniture nei settori speciali. -CE
E".
Awviso sui risultati della procedura di affidamento. e
Awvisi periodici indicativi e avvisi sull’esistenza dei un
sistema di qualificazione — settori speciali.
Struttura proponente, oggetto del bando, elenco degli
operatori invitati a presentare offerte, numero di
offerenti che hanno partecipato, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamento
dell’opera, servizio, fornitura, importo delle somma
liquidate, tabella riassuntiva delle informazioni relative
allanno precedente (art. 1 comma 32 legge
190/2012).
12. Sovvenzioni, 12.1 | Criteri e modalita . . . o . .
contributi. sussidi (Art. 26 co. 1) Regolgmenu con i qu:?\h sono determlngu crltgn e Settore degli Affari
o ' . . . . . . | modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, generali
vantaggi 1. L_e pubbliche ar_nml_nlst_raZlon! pubblicano gli atti con i | ¢ ssidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi e
€conomici quali sono determinati, ai sensi dellart. 12 della legge | gconomici di qualunque genere a persone ed ent 3
241/1990, i criteri e le quahta cui le amministrazioni pubblici e privati. )
stesse devono attenersi per la concessione di =
o

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati.




12.2

Atti di concessione

(Art. 26 co. 2)

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di

Deliberazioni e determinazioni di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e

Ciascuna area per i
procedimenti di

I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque — propria competenza
concessione delle SOWenZiOni, COntribUti, sussidi ed genere a persone ed enti pubb||c| e privaﬂ di importo g
ausili finanziari alle imprese, e comunque di vantaggi | superiore a 1.000 euro. B
economici di qualunque genere a persone ed enti %
pubblici e privati ai sensi del citato art. 12 della legge ©
241/1990, di importo superiore a mille euro.
(Art. 27) Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti Ciascuna area per i
beneficiari di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili procedimenti di
1. La pubblicazione di cui allart. 26, comma 2, | finanziari e [lattribuzione di vantaggi economici di propria competenza
comprende necessariamente, ai fini del comma 3 del | qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.
medesimo articolo:
Per ciascuno:
a) il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario; nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o
il nome di altro soggetto beneficiario;
b) l'importo del vantaggio economico corrisposto;
importo del vantaggio economico corrisposto;
¢) lanorma o il titolo a base dell'attribuzione;
norma e titolo a base dell’attribuzione;
d) l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabile del >
relativo procedimento amministrativo; ufficio e funzionario o dirigente responsabile del g
relativo procedimento amministrativo; %

e) la modalita seguita per lindividuazione del

beneficiario;

f) il link al progetto selezionato e al curriculum del
soggetto incaricato.

2. Le informazioni di cui al comma 1 sono riportate,
nell'ambito della sezione «Amministrazione trasparente»
e secondo modalita di facile consultazione, in formato
tabellare aperto che ne consente l'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo ai sensi dell'art. 7 e devono
essere organizzate annualmente in unico elenco per
singola amministrazione.

modalita seguita per l'individuazione del beneficiario;
link al progetto selezionato;

link al curriculum del soggetto incaricato.




13. Bilanci

131

Bilancio

preventivo (Art. 29 co. 1) Bilancio di previsione di ciascun anno in forma Ragioneria
. sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso
consuntivo . . . . R - = )
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi | a rappresentazioni grafiche. 4
al bilancio di previsione e a quello consuntivo di ciascun g
anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche | Conto consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, 3
con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di | aggregata e semplificata, anche con il ricorso a g.
assicurare la piena accessibilita e comprensibilita. rappresentazioni grafiche. S
(art. 32 co. 2 legge 69/2009, DPCM 26.4.2011)
13.2 | Piano degli . - ) ) . S . . .
indicatori e risultati (Art. 29 co. 2) Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Ragioneria
S . l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
attesi di bilancio . - _— . A . . L . . S .
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il Piano di | raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
cui allart. 19 del decreto legislativo 91/2011, con le | eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in 4
integrazioni e gli aggiornamenti di cui allart. 22 del | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia g
medesimo decreto legislativo 91/2011. tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 3
sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la %
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto S
di ripianificazione.
14. Beni immobili e 14.1 | Patrimonio S I s . . .
. . . (Art. 30) Informazioni identificative degli immobili posseduti Settore tecnico
gestione immobiliare
atrimonio . - I .
P 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano le p
informazioni identificative degli immobili posseduti, _g
nonché i canoni di locazione o di affitto versati o ®
percepiti. H
14.2 | Canonidi L . R . - .
locazione o affitto (Art. 30) Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Settore tecnico
_|
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano le g
informazioni identificative degli immobili posseduti, 3
nonché i canoni di locazione o di affitto versati o &

percepiti.




15. Controlli e
rilievi
sull'amministrazio

15

(Art. 31)

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si
riferiscono, degli organi di controllo interno, degli

Settore degli Affari
generali

ne 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, unitamente | organi di revisione amministrativa e contabile. p
agli atti cui si riferiscono, i rilievi non recepiti degli organi _g
di controllo interno, degli organi di revisione | Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui o
amministrativa e contabile e tutti i rilievi ancorché | si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti g'
recepiti della Corte dei conti, riguardanti 'organizzazione | l'organizzazione e lattivitd dell'amministrazione o di
e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici. singoli uffici.
16. Servizi erogati 16.1 | Carta dei servizi e . - . . .
standard di qualita (art. 32 co. 1) Qaﬂa Qel Se.I’VIZI 9 QOcumgpto contenente gli standard . Settore degh.Aﬁarl
di qualita dei servizi pubblici. g generali
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano la carta dei 3
servizi o il documento contenente gli standard di qualita %
dei servizi pubblici. o
16.2 | Costi contabilizzati . . o . . . o . )
(Art. 32 co. 2 lett. a) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Ragioneria
finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente
2. Le pubbliche amministrazioni, individuati i servizi | sostenuti e quelli imputati al personale per ogni
erogati agli utenti, sia finali che intermedi, ai sensi | servizio erogato e il relativo andamento nel tempo. >
dell'art. 10, comma 5, pubblicano: 3
5
a) i costi contabilizzati, evidenziando quelli )
effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale
per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel
tempo.
(Art. 10 co. 5) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Ragioneria
finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente
5. Ai fini della riduzione del costo dei servizi, dell'utilizzo | sostenuti e quelli imputati al personale per ogni
delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, | servizio erogato e il relativo andamento nel tempo.
nonché del conseguente risparmio sul costo del lavoro,
le pubbliche amministrazioni provvedono annualmente
ad individuare i servizi erogati, agli utenti sia finali che
intermedi, ai sensi dell'art. 10 co. 5 del decreto art. 10 §
co. 5 del decreto legislativo 279/1997. Le S
D

amministrazioni provvedono altresi alla contabilizzazione
dei costi e all'evidenziazione dei costi effettivi e di quelli
imputati al personale per ogni servizio erogato, nonché
al monitoraggio del loro andamento nel tempo,
pubblicando i relativi dati ai sensi dell'art. 32.




16.3 | Tempi medi di . - . . - . . . .
erogazione dei (Art. 32 co. 2 lett. a) Tempi medi Q| erongmqe dg| sgrvm (pgr ogni sgrvmo Ragioneria
servizi erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con

2. Le pubbliche amministrazioni, individuati i servizi | riferimento all'esercizio finanziario precedente.
erogati agli utenti, sia finali che intermedi, ai sensi §
dell'art. 10, comma 5, pubblicano: S
D
b) i tempi medi di erogazione dei servizi, con riferimento
all'esercizio finanziario precedente.
16.4 | Liste di attesa - - . . T S
(Art. 41 co. 6) Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa | documenti richiesti
per ciascuna tipologia di prestazione erogata. dalla norma non
6. Gli enti, le aziende e le strutture pubbliche e private riguardano i comuni
che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
sono tenuti ad indicare nel proprio sito, in una apposita
sezione denominata «Liste di attesa», i tempi di attesa
previsti e i tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
tipologia di prestazione erogata.
17. Pagamenti 17.1 | Indicatore di ) . . S - . . )
dell'amministrazio tempestivita dei (Art. 33) Indlcgtgre 'dEI tgmpl mng di pagamentg rglathl agl! Ragioneria
ne pagamenti _ . o _ acqwstl' ('1|\ bgnl, servm. e forniture (indicatore di
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, con | tempestivita dei pagamenti). >
cadenza annuale, un indicatore dei propri tempi medi di §
pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e | (art. 5 co. 1 decreto legislativo 82/2005) ?'_j

forniture, denominato: «indicatore di tempestivita dei
pagamenti».




17.2

IBAN e pagamenti
informatici

(Art. 36)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
specificano nelle richieste di pagamento i dati e le
informazioni di cui all'art. 5 del decreto legislativo
82/2005.

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento.

Codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino  postale; codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento.
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18. Opere
pubbliche

18

(Art. 38)

1. Le  pubbliche  amministrazioni  pubblicano
tempestivamente sui propri siti istituzionali: i documenti
di programmazione anche pluriennale delle opere
pubbliche di competenza dell'amministrazione; le linee
guida per la valutazione degli investimenti; le relazioni
annuali; ogni altro documento predisposto nell'ambito
della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si
discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti
delle valutazioni ex post che si discostino dalle
valutazioni ex ante; le informazioni relative ai Nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti pubblici di cui
all'art. 1 della legge 144/1999, incluse le funzioni e i
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri
di individuazione dei componenti e i loro nominativi.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, fermi
restando gli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 128
del decreto legislativo 163/2006, le informazioni relative
ai tempi, ai costi unitari e agli indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche completate. Le informazioni sui
costi sono pubblicate sulla base di uno schema tipo
redatto dall'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture, che ne cura altresi la
raccolta e la pubblicazione nel proprio sito web
istituzionale al fine di consentime una agevole
comparazione.

Documenti di programmazione, anche pluriennale,
delle opere pubbliche di competenza
dell'amministrazione.

Linee guida per la valutazione degli investimenti.
Relazioni annuali.

Ogni altro documento predisposto nell'ambito della
valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si
discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti
delle valutazioni ex post che si discostino dalle
valutazioni ex ante.

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i loro
nominativi.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche completate.

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione
delle opere pubbliche completate.
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19. Pianificazione
e governo del
territorio

19

(Art. 39)
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano:

a) gli atti di governo del territorio, quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
loro varianti;

b) per ciascuno degli atti di cui alla lettera a) sono
pubblicati, tempestivamente, gli schemi di
provvedimento prima che siano portati all'approvazione;
le delibere di adozione o approvazione; i relativi allegati
tecnici.

2. La documentazione relativa a ciascun procedimento
di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica d'iniziativa privata o pubblica
in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica d'iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalitd di pubblico interesse & pubblicata
in una sezione apposita nel sito del comune interessato,
continuamente aggiornata.

3. La pubblicita degli atti di cui al comma 1, lettera a), &
condizione per l'acquisizione dell'efficacia degli atti
stessi.

4. Restano ferme le discipline di dettaglio previste dalla
vigente legislazione statale e regionale.

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché
le loro varianti.

Per ciascuno degli atti: schemi di provvedimento prima
che siano portati all'approvazione, delibere di adozione
0 approvazione, relativi allegati tecnici.

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse.
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20. Informazioni
ambientali

20

(Art. 40)

1. In materia di informazioni ambientali restano ferme le
disposizioni di maggior tutela gia previste dall'art. 3-
sexies del decreto legislativo 152/2006, dalla legge
108/2001, nonché dal decreto legislativo 195/2005.

2. Le amministrazioni di cui all'art. 2 co. 1 lett. b) del
decreto legislativo 195/2005, pubblicano, sui propri siti
istituzionali e in conformita a quanto previsto dal
presente decreto, le informazioni ambientali di cui all'art.
2 co. 1 lett. a) del decreto legislativo 195/2005, che
detengono ai fini delle proprie attivitd istituzionali,
nonché le relazioni di cui allart. 10 del medesimo
decreto legislativo. Di tali informazioni deve essere dato
specifico rilievo all'interno di un'apposita sezione detta
«Informazioni ambientali».

3. Sono fatti salvi i casi di esclusione del diritto di
accesso alle informazioni ambientali di cui all'art. 5 deo
decreto legislativo 195/2005.

4. L'attuazione degli obblighi di cui al presente articolo
non é in alcun caso subordinata alla stipulazione degli
accordi di cui all'art. 11 del decreto legislativo 195/2005.
Sono fatti salvi gli effetti degli accordi eventualmente gia
stipulati, qualora assicurino livelli di informazione
ambientale superiori a quelli garantiti dalle disposizioni
del presente decreto. Resta fermo il potere di stipulare
ulteriori accordi ai sensi del medesimo art. 11, nel
rispetto dei livelli di informazione ambientale garantiti
dalle disposizioni del presente decreto.

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Stato degli elementi dellambiente, quali Iaria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi;

Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente;

Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse;

Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse;

Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale;

Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore;

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio.
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21. Strutture 21 . L
sanitarie private (Art. 41 co. 4) Nulla. Lg mformazmm
accreditate . . . - richieste dalla

4. E pubblicato e annualmente aggiornato I'elenco delle = norma non

strutture sanitarie private accreditate. Sono altresi » riguardano i comuni

pubblicati gli accordi con esse intercorsi.
22. Interventi 22 . . S . .
straordinari e di (Art. 42) Ordinanza adottate concernenti gli interventi Settore tecnico,
emergenza ' . o straordinari e di emergenza che comportano deroghe

1. Le pubbliche amministrazioni che adottano | alla legislazione vigente, con lindicazione espressa

provvedimenti contingibili e urgenti e in generale | delle norme di legge eventualmente derogate e dei

provvedimenti di carattere straordinario in caso di | motivi della deroga, nonché con lindicazione di

calamita naturali o di altre emergenze, ivi comprese le | eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti.

amministrazioni commissariali e straordinarie costituite

in base alla legge 225/1992, o a provvedimenti legislativi | Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio

di urgenza, pubblicano: dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari.

a) i provvedimenti adottati, con la indicazione espressa | Costo previsto degli interventi e costo effettivo

delle norme di legge eventualmente derogate e dei | sostenuto dall'amministrazione. 4

motivi della deroga, nonché l'indicazione di eventuali atti g

amministrativi o giurisdizionali intervenuti; Particolari forme di partecipazione degli interessati ai E

procedimenti di adozione dei provvedimenti a
straordinari. 3

b) i termini temporali eventualmente fissati per
I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
straordinari;

c) il costo previsto degli interventi e il costo effettivo
sostenuto dall'amministrazione;

d) le particolari forme di partecipazione degli interessati
ai procedimenti di adozione dei provvedimenti
straordinari.




23. Altri contenuti 23

A discrezione dellamministrazione o in base a | Anticorruzione: Ciascuna area per
disposizioni legislative o regolamentari regionali o locali. informazioni e
Responsabile della prevenzione della corruzione. documenti di propria
competenza

Responsabile della trasparenza (laddove diverso dal
Responsabile della prevenzione della corruzione).

Piano triennale per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita.

Relazione del responsabile della prevenzione della
corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (entro il
15 dicembre di ogni anno).

Altri atti e documenti richiesti dal’ANAC.
Accesso civico:

Nome del Responsabile della trasparenza cui é
presentata la richiesta di accesso civico, nonché
modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica.

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei
casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale.

Accessibilita e dati aperti:

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
accesso telematico e il riutilizzo dei dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in possesso delle
amministrazioni, che si intendono rilasciati come dati
di tipo aperto.

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno).

Elenco dei provvedimenti adottati per consentire
l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione telematica
da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e
atti e garanzie fideiussorie, per [l'esecuzione di
versamenti fiscali, contributivi, previdenziali,
assistenziali e assicurativi, per la richiesta di
attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e
modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e
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Data, 18/01/2016

Il Responsabile per la trasparenza

Daniele Bellomo, segretario comunale



