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Samn state effcttuate le seguenti decurtazgioni:

Deescrizione Imporio

Ar. 9. comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione proporzicnake al
le in servizio - parie fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. T&2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis dl TR2010 (limite fondo 2000 pare
variabile)}

Arl. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione proporzionale al
persoiale in servizho - parte variabile)

COML 3103/ 1999 art. 10 ¢ 2 secondo periodo:; ridurione fondo -
assorhimento incarichi PO
Tod -
Importo
15.087.92
S.000,84
20.1%8,76

‘u'm nion pusmle -

Modllu - lkl'lli!hlc delle poste di dutinuhle del Fnldo per Ia cﬂllrlrlnﬂnle Inugriﬂm

Mon vengono regolate dal presente contratio le seguenti somme relative a:

Deescriziome Impaorio
Indennita di comparto 1558 44
Progressioni orizzontali 5.618,60
Indennita personale educative asili nido (art. 31, comma 7, CCML 14,09 20007 0,00
Indennita di tumo 0,00
Indennith i rischio 360,00
Indennita di disagio 22500
Indenniti di maneggio valori 300,04
Indennitd specifiche responsabilitd (ant. 17, comma 2, let, 1 CCNL 01.04.1399) 4,000,000
Indennitd specifiche responsabilita (an. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.19%9) 0,0
Reperbiliti 0,0y
Totale 12.062.04

Le somme suddette sono effetio di disposizioni del CONL o di progressioni economiche orizeomali pregresse.

Le indennita per e Posizioni Organizzative non sono attinte dal fondo ma dal bilancio.

'_:ngunu rcgnh.le dal cnmmtln le uguem snmmt m!l !uddwu.z

Descrizione Imporio
Indennita di turmo 0,00
Indennits di rischio 0,00
Indennita di disagio 0,00
Indennita di maneggio valori 0,00
Indennit specifiche responsabilith (an. 17, comma 2, len. 1) CCNL 01.04.1999) 0,0
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ip CONL 01041994 0,00
Compensi per altivith e prestazioni correlati alle risorse di cul all’art. 15, comma |, letiera k) 0,00
del COML 0004, 1999

Produttivith di cui all*aricolo 17, comma 2, letiera a) del CCML 001/04/199% 0,00
Progressioni orizzontali 0,00




Altro [ R

Todale | 8.136.72

F - i inazioni ancora da
Voce non presente
Segione IV - Sintesi della definizions dellc posie di destinazione del Fonde per la contratiazions integrativa. sofloposio

Descrizione Imporo
Somme non regolate dal contrato 12062, 04
| Somme regolate dal contratto 8.136,72
Destinazioni ancora da regolare 0,00 |
Totale 20.198,76

"-"m mon pr:a-nl::

&‘m‘ﬂ .Ml-;ﬂmu; M a.l_a, :hl E“E di vi EENQ_—HM g, del ngm di \rmm]l di carattere ggm:nl:

Le risorse stabili a.mmmrln a€ 151]37'?1 e d:slmlm: di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa {mmpu'to
progressioni orizzontali) ammontano a € 12.062.04. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura ceria ¢ confinzativa sono
turte I'rmnzlatc 0N Fisorse ﬂabllq

Gll lm::rmw tmmll:l SN :rngu.ll ini hn: al CC":IL & |I ]:Iu'l.: di Fﬂﬂll.ll'i'lli & slata sudilmu sulla base del sistema di
misurazione ¢ valutazione delle Performance che wilizza un modello che prevede che il 40 % della somma stanzista per |-
obiettive individuale venga distribuita sulla base del ramlung;mmm percentuale dell’obicttive ¢ il restante 60% venga
dl.ﬂnbum sulla hse tI-:Ilu. va.]utlzmne dl:l tmpﬂrlu'nnﬂ! nrgunzz.l.m

11 CCDI non prevede nuove progressioni :lcunurrril:h: per I'anno 2015,

Con il presente CCDI viene approvata la disciplina delle progressioni orizzontali che non pud prevedere pii del 50% dei
dipendenti in progressione per anno. Inoltre la selettivith viene assicurata in quanto le progressioni avvengono sulla base della
vilutazione del componamento organizzativo ¢ del raggiungimento degli obsettivi.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazgione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato nell’anno precedente

Rilevato che occome procedere alla ridetermimazions del Fondo risorse decentrate per "annoe 2015 nel rispetto delle norme

vigenti con panticolare riferimento all’an.% ¢.2 bis ulimo capoverso del DL 782010 cosi come integrato dalla L.147/2013 che

prevede:

A decorrere dal 1° gennmaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 |"ammontare complessivo delle risorse destinate ammalmente al

trattaments accessorio del personale, anche oi livello dirigenciale, df clascama delle amministrazioni di cwi all” articolo 1,

comma 2 del decreio fﬁgiﬂmilm 30 mar=e 2000, a1 TA3, mow Irh.m'l superare il :.mi'ilmmc.ﬁrﬁ:' irulpu:,lﬂ'a:.l ddell ‘grna 2000 od &

COMBRGUE, ddomalicamernte Fidoito in miswra proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinaie annualmenie al fratiamenio economico accessorio somo decurtale di un

imparto pari alle riduzioni operale per gffeito del precedente periods.

%i da atto che nell’anno 2104 non vi sono state riduzioni per "aricolo sopra ripoato.

Modulo 11l - Esemplificazione di “Schema generale riassuntive del Fondo per la comtrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente™

Tabella 1 - Schema gencrale risssuntivoe di costituzione del Fondo. Anno 20015 ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato anno precedente.

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2015 | Fondo 2004 | D4l 201 5- 2010
14
Risorse fisse aventi carattere di certerea ¢ stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2004 (art. 31 ¢. 2 13.39%0,72 13.390,72 - ‘ 13.3%0,72
Cenl EELL 02-05 & art 32)
Incrementi contratiuali
Incrementi Conll parte fissa | 1.697,20 169720 | -1 169720

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilits




Dichiarazione comngiuiila - Recuperoe PEO

Arl.15.c5

RIA ¢ assegni ad personam personale cessato {an.
4¢. 2 Cenl EEL 00-01 )

contrattarione ill!!l'lﬂ"‘l

Totale risorse fisse con carattere di 15.087,92 15.087,92 - 15.087.92
certezza e stabiliti
Risorse variabili
Posie variabili soitoposie all'ari % comma 2-bis della ltgt 122/2010
Altiv, nuovi servizi o riorgan (art. 15 ¢. 5 - parte - - -
varighile Cenl EELL 98-01)
Alftiv, nuovi servizi o riorgan (art, 15 ¢, 2) - - 1.058,74
Altro -
Totale posie variabili sottoposte all'art @ - - . 105K, 74
comma 2-bis delln legge 122720010
Poste variabili non sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 1222010
Exonomie Fondo anno precedente 500084 1.859.96 9.049,07
Risparmi straordinario € 0,00
ArL15 c.i beit. k) Progetazione UTC An9l c.5 - - - -
D.Lgs. 163/06 - Direttiva CEE 2004/38
Risp. straordinario anmo precedente (art. 13 ¢. | - = € 0.0
ket m) Cenl EELL 98-01)
| Totale risoste variabili non sotloposte allar @
comma 2-bis della legge 1222010
Totale risorse variabili 5.100.84 1.859.96 10.107.81
Diecurtazioni del Fondo
Decuriazione per rispetio limite 2000 (ar. 9 ¢. 2 - - -
bis prima parte L. 1222010)
Drecuriazione per decuriazione proporzionale (an. - o -
9 ¢. 2 bis seconda parte L. 1222010)
Altre decurtazioni del fondo (Riduzione x -
incarichi POy
Totale decurtazioni del fondo - - .
Risorse del Fondo sottoposte a urllﬁmm
Risorse fisse avenii caramere di cerlezza e 15.087,92 15.087.92 - 15.087.92
stabilitd
Risorse variabili 5.100,84 185996 10,107 81
Diecunazioni - - - -
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazions 20,198,76 16.947,88 1519573
Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di wtilizeo del Fondo, Anno 2005 ¢ confronte con il
corrispondente Fondo certificato anno precedente
PROGRAMMAZIONE DI UTILLZZO Fondo 2015 | Fondo 2004 | D4¥F 2015- 2010
DEL FONDO 04
Destinazioni non regolate in sede di contratiazione |I!Il;',ll‘l.lhl‘
indennita di compario quota carice Fondo 1.558.44 1.558.44 1.311,49
Progressioni orizzontali storiche 568,60 5.618.60 5.822 53
Indenmiti turno, rischio, disagio, maneggio, coc. B85,00 660,00 660,00
Indenmnitd di responsabilith / professionalith 4, (W, 00 400,00 - € 4,500,040
Aliro . R - -
Totale destinazioni non regolate in sede di 1206204 11L.E37,04 12.494,02

Destinazioni regolate in sede di contrattazione infegrativa




Economie per anno successivo 8.136,72 1634 9% - € 12.7001,71

An15 el lenn. k) Progettazione UTC An9 c.§ - - - -
D.Lgs. 163/06 - Direttiva CEE 2004138

Indennita di responsabilita / professionalit - - B -

Indennitd wrno, Aschio, disagio, maneggio, ecc. - - -

Produttivita | performance collettiva .

Produttivitd / performance individuale 8.136,72 1.634,96 - € 12.701,71

Alliro -
Totale destinarioni regolate B.136,72 1.634.96 E € 12.701,7

(eventuali} Destinazioni da regolare

Ace. toart. 37 ¢, T Cenl EELL 22.1.04 - - - -

Altre decurtazoni del fondo (specificare) = - - R

Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare - . - -

Destinazioni Fondo sottoposte a cemificazione

Destinazioni  non  regolate  in sede  di 12.062 04 11.837,04 12.494,02

contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di contrattazions B.136,72 511084 - € 12.701,71

integrativi

(eventuali) destinazioni ancora da regolare

Totale destinazioni Fondo  solioposte @ 20.198,76 16,947 85 1519573
certificazione

Modube 1V - Compatibilith economico-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
atrln-lﬂli lmul € plnrlﬂul di ilhlriu

LLLL i iti di : | Li
Le somme relmme al fmdu delle nsom- dm:nﬂ= avmn mpuunt ai ::pnol: di spesa pertinenti per area i servizio del
dipendente, quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivith & costante.

I- i il]

N-umunm FII:IH vigore

iirians dal Femd
Il totale del fondo come deferminate dall” Amminisirazione ¢ impegnato ai capitoli 952280 del bilancio di previsione per
V'esercizio finanziario 2015, tranne | progefti obiettivo, il cul impegno sard a carico del progetto di bilancio di previsione 201 6.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO AL SEGRETARIO COMUNALE




